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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung der
Schweizerischen Gesellschaft fir Sterilgutversorgung SGSV, Sektion Deutschschweiz,
Emmenbriicke

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Schwei-
zerischen Gesellschaft fur Sterilgutversorgung SGSV, Sektion Deutschschweiz fir das am 31. De-
zember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. Die eingeschrankte Revision der Vorjahres-
angaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom 21.
Februar 2019 hat diese eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufuhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana-
lytische Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der
gepruften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Auf-
deckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revi-
sion.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Emmenbricke, 17. Juni 2020
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Leitender Revisor zugelassener Revisionsexperte

zugelassener Revisionsexperte

Beilage:
Jahresrechnung
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SGSV - Sektion Deutschschweiz, 6020 Emmenbricke

Bilanz per 31.12.2019 CHF

Konti Bezeichnung Aktuell Vorjahr
Aktiven
Umlaufvermégen

1020 Raiffeisen Reinach 29-3018-3 102'310.91 | 59.0% 99'591.27 66.0 %

1022 Raiffeisen Reinach 29-3015-2 51'176.79 51'125.67

1060 Anteilschein Raiffeisenbank 200.00 0.1% 200.00 0.1%
Flissige Mittel 153'687.70 | 88.6 % 150'916.94 | 100.0 %

1100 Forderungen 16'539.55 0.00
Forderungen aus Lieferungen 16'539.55 9.5%
und Leistungen

1300 Aktive Rechnungsabgrenzung 3'150.00 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 3'150.00 1.8 %
Total Umlaufvermégen 173'377.25 1 100.0 % 150'916.94 | 100.0 %
Total Aktiven 173'377.25 |100.0 % 150'916.94 | 100.0 %
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital

2000 Verbindlichkeiten 1'651.50 0.00
Verbindlichkeiten aus 1'651.50 1.0%
Lieferungen und Leistungen

2300 Passive Rechnungsabgrenzung 13'180.00 5'380.00
Passive Rechnungsabgrenzung 13'180.00 7.6 % 5'380.00 3.6%
Total Kurzfristiges Fremdkapital 14'831.50 8.6 % 5'380.00 3.6 %
Eigenkapital

2990 Gewinnvortrag 145'536.94 155'111.00
Jahresgewinn 13'008.81 -9'574.06
Vereinsvermogen 158'545.75 91.5% 145'536.94 96.4 %
Total Eigenkapital 158'545.75 | 91.5% 145'536.94 96.4 %
Total Passiven 173'377.25 |100.0 % 150'916.94 | 100.0 %
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SGSV - Sektion Deutschschweiz, 6020 Emmenbricke

Erfolgsrechnung von 01.01.2019 bis 31.12.2019 CHF

Konti Bezeichnung Aktuell Vorjahr
Betrieblicher Ertrag aus
Lieferungen und Leistungen
3000 Mitgliederbeitrag Einzel 20'700.00 31.6 % 22'080.00 27.8%
3010 Mitgliederbeitrag Firmen 3'150.00 4.8 % 3'195.00 4.0%
3200 Sponsoring 4'900.00 7.5% 1'800.00 23%
3210 Erlés aus H+. Weiterbildung u 33'162.00 50.5 % 52'230.75 65.9 %
nd Anlasse
3220 Erlés Weiterbildungen 3'700.00 5.6 % 0.00
Total Betrieblicher Ertrag aus 65'612.00 1 100.0 % 79'305.75 | 100.0 %
Lieferungen und Leistungen
Aufwand
4001 Verbandsbeitrage 7'500.00 11.4 % 6'000.00 7.6 %
4000 Div. Aufwande 0.00 90.00
4002 Lehrmittelbeitrag 0.00 40'000.00 50.4 %
5000 AHV/IV/EO/ALV-Beitrage 0.00 320.00 0.4%
6000 Miete Geschéaftslokalitaten 0.00 261.10 0.3%
6500 Biromaterial 60.30 0.1% 504.80 0.6 %
6513 Porti/Marken 287.80 0.4 % 328.30 0.4%
6532 Externe Administration 1'398.05 21% 2'113.40 2.7 %
6540 Externe Buchhaltung 2'217.90 3.4% 3'112.00 3.9%
6640 Sitzungsgelder 7'964.40 12.1 % 5'660.90 71%
6641 Reprasentationsspesen Ausland 103.77 0.2% 69.00 0.1%
6660 Werbung 1'307.50 2.0% 367.45 0.5%
6670 ZS Zentralsterilisation 11'078.35 16.9 % 10'927.53 13.8 %
6675 GV 3'554.90 5.4% 874.20 1.1%
6677 Fortbildung 6'684.92 @ 10.2% 9'206.75 11.6 %
6680 Rickiiberweisung ZK 7'200.00 11.0 % 8'920.00 11.3%
6700 Ubriger Betriebsaufwand 2'242.11 3.4 % 0.00
Total Aufwand 51'600.00 = 78.6 % 88'755.43 | 111.9 %
Finanzerfolg
Finanzaufwand
6900 Bank-, PC-Spesen 76.00 0.1 % 70.50 0.1%
Total Finanzaufwand 76.00 0.1% 70.50 0.1%
Finanzertrag
6950 Zinsertrag 72.81 0.1% 71.62 0.1%
Total Finanzertrag -72.81 -0.1% -71.62 -0.1%
Total Finanzerfolg 3.19 -1.12
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SGSV - Sektion Deutschschweiz, 6020 Emmenbricke

Erfolgsrechnung von 01.01.2019 bis 31.12.2019 CHF

Konti Bezeichnung Aktuell Vorjahr
Direkte Steuern

8900 Steuern 1'000.00 1.5% 125.50 0.2%
Total Direkte Steuern 1'000.00 1.5% 125.50 0.2%
Jahresg ewinn 13'008.81 19.8 % -9'574.06 -12.1 %
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SGSV - Sektion Deutschschweiz, 6020 Emmenbricke

Anhang zur Jahresrechnung 2019

Aktuell Vorjahr

Angaben lber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséatze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Giber die
kaufméannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Héhe der ausgewiesenen
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen
und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen kénnen. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber
Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume. Zum Wobhl jeder Gesellschaft kbnnen dabei
im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rickstellungen Uber das betriebswirtschaftlich
bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.

Vollzeitstellen
Die Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt) liegt nicht Giber 10. trifft zu trifft zu
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