Journée de formation continue SSSH ﬁ

CHUV, 30 avril 2016

Technologue en
dispositifs
medicaux

Frédy Cavin, expert en
stérilisation
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Plan de formation relatif 3 l'ordennance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de technologue en dispositifs médicaux CFC

3.3 Vue d’ensemble des compétences opérationnelles
Les compétences opérationnelles des technalogues en dispositifs médicaux sont présentées dans le tableau ci-aprés:
Domaines de compétences » T
l Compétences opérationnelies
1 2 3 4 5
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Plan de formation relatif 2 'ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelie initiale de technologue en dispositifs médi-
caux CFC
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Domaine de compé- 4 Stérilisation des dispositifs médicaux
tences opérationnelles
D

Affecter les dispositifs médicaux a la méthode de stérlisation indiquée,
préparer les charges de stérilisation conformément aux profils de charge
validés et stériliser les dispositifs médicaux au moyen du procédé adé-
quat

Ellefil sépare les dispositifs médicaux qui sont 4 stérliser de ceux qui ne
le sont pas, en fonction de leur étiquetage et de leur emballage. Les dis-
positifs médicaux qui ne doivent pas éire stérilisés sont mis de cété soit
pour étre stockés, soit pour étre livrés.

Ellefil regroupe les dispositifs médicaux embailés par type de charge. Ce
faisant, eile/ll tient compte de la méthode de siénlisation Iindiquée pour
chaque dispositif médical (vapeur saturée, peroxyde d'hydrogéne, oxyde
d'éthyléne, etc.), des p: : (tempérafure, durée, p , efc.), du
profil de charge validé ainsi que des prionités, tout en veillant & une ufili-

sation efficace et écologique des ressources.

Ellefil met dans la charge les indicateurs (chimiques, biologiques) requis
ou des sondes de mesure électronigues.

Lors de la préparation des charges, elle/il vénifie que les dispositifs médi-
caux ont été emballés et étiquetés cor  Si tel n'est pas le cas,
elle/il renvoie les dispositifs médicaux au service en amont et discufe du
probléme avec la p bie. Elle/il saisit et communique le
probléme selon les instructions

Ellefil insert les supports de charge dans les appareils correspondants.

Ellefil enclenche le programme approprié au procédé de stérilisation indi-

qué.
Ressources Entre- |Ecole |CI
prise |prof.
Connaissances Distinguer les dispositifs médicaux et expli-
quer leur emploi, leurs caractéristiques et leur| xx XXX X
retraitement.
Expliquer la classification des dispositifs mé-
dicaux selon Spaulding. XX XXX X

Expliquer les différences entre les dispositifs
médicaux thermostables et thermolabiles,
ainsi qu'entre les dispositifs retraitables et| XX XK X
Ceux a usage unigue.

Comprendre les tests effectués sur les appa-
reils ainsi que les contrdles de routine de la
stérilisation.

XX XXX X

Fvald

\\\\\\‘
H



Méthode CORE

Agcueil
‘ = 7| Régle
e

= : | Quadrillage
Tieusede  Pagede Diaporama | Masque des Masque du Masque des pages

Insertion Animations

Diaporama

Affichage

Format

Q 3 8=

@ = Réorganiser tout

. = Nuances de gris
Zoom Ajusterd

- s

=R g 2 ot s Bmainan.
- ruatve iwssarls e oo sssois a5
maanrs 3 i o deann i T

Divers

- By g2 B pokssn daga o8
s

J—
B B
- tmsoiogie ds fomaton

CoRe
‘Compétences Ressources

Ressources
externes

Cliquez pour ajouter des commentaires

| ¥

o =2
= o Nauvelle Changement | Macros
document de commentaires || ¥ Bare des messages |afenétre | mm Noiretblancintéoral | fengtre [ Déplacer le fractionnement | de fangtre =
Affichages des présentations Aficher/Masquer Zoom Couleur/nuantes de gris Fenétre Macros
et . - e [ x
IO Avertissement de sécurité  Les références aux images externss ant été bloquées | Options, ‘
20157
- Ly e I3 pracnane AG T
- Treme
ey e e i a2

\\\\\\\‘
Y



Connaissances, capacites
comportements

s
Pt Edten_Aichige Feneve Ade

RBSHE|®®[c]n @[] ) Sgner | Commentire
i

(e R
==

e

e B S
Jron

e e
eIl
?-'1%’7":’4'!5( e

[ |
oot

T re——
e

FHvadd

N R
MY




Fvald

Ordonnance sur la profession

5 150526_8iVo,_Entvurt Meaizinproduktetechnalogin f_irtVLpat
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Ordonnance du SEFRI
sur la formation professionnelle initiale de

technologue en dispositifs médicaux CFC!
avec certificat fédéral de capacité CFC

Projet du 26 mai 2015 - Consultation interne

87101 Technologue en dispositifs médicaux
CFC
Medizinproduktetechnologin EFZ/
Medizinproduktetechnologe EFZ
Tecnologa per dispositivi medici AFC/
Tecnologo per dispositivi medici AFC

Le Secrétariat d Etat a la formation, a la recherche et d [ 'innovation (SEFRI), en
accord avec le Secrétariat d 'Etat a ['économie (SECO),
vu l'art. 19 de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle

(LEPr)2,

vu l'art. 12 de I'ordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle
(OFPr),
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Informations importantes sur la formation

professionnelle initiale

Durée 3 ans
Début pour I'année scolaire 2018/2019
Orientations aucune

Domaines spécifigues aucun

Nb. d’apprentis par an env. 35 personnes 20 SA, 10 SR, 3 - 5 Tessin

Ecole prof. 1 jour par semaine / 9 h par jour

Lieu école prof. 3 sites (1 SA, 1 SR, 1 Tessin)

CIE 13 jours / 4 cours

Lieu CIE a définir

Notes d’expérience uniquement dans écoles prof., pas dans les
entreprises et dans les CIE

Procédure de Travail pratique prescrit dans I'entreprise
qualification (4 h / 4 points d’appréciation)
connaissances prof. 3 h (2.5 h écrit 0.5 h oral / 2

= points d’appréciation)
\\\\\\ \
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Tableau des periodes a lI'ecole

professionnelle (art. 7 ORFO)

Enseignement 1re 2e 3e an. | Total
an. an.

a. Connaissances professionnelles
— Gérer les dispositifs médicaux et organiser les taches 80 60 60 200
inhérentes au processus de retraitement; laver et désinfecter
les dispositifs médicaux

— Assembler et emballer les dispositifs médicaux 80 60 40 180
— Stériliser les dispositifs médicaux; assurer la qualité et le 40 80 100 220
respect des exigences juridiques et normatives, en veillant
particulierement a ce que les dispositions en matiére d’hygiéne
soient respectées

Total 200 200 | 200 600

5 périodes connaissances prof. par jour + 3 périodes culture générale
+ 1 période sport =9 périodes par jour
Les 5 domaines de compétences operationnelles ont été resumeés

(3 unités).
\\\\\\ \
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Avantages apportés par ce nouveau CFC

Professionnel du retraitement mieux forme
Meilleure reconnaissance

Nouveau métier hospitalier avec CFC
pouvant étre debute a 16 ans

Possibilites de poursuivre une carriere
professionnelle a I'hopital
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Vue d'ensemble des differentes voies de formation, avec des informations defalllees pour vy d'ensemble du

chacune d'elles. Cliquer sur les filiéres de formation permet d'obtenir des informations plus  systeme educatif suisse

détaillées. De I'éducation préscolaire &
a formation des adultes:
une vue d'ensemble du

teme éducatif sui
Examens prof. Ecoles Hautes écoles Hautes écoles Universités zﬁc;ﬂ; U

Exa. prof. sup. supérieures spécialisées pédagogiques et EPF
Salons des métiers
| ) A A f]Calendrier romand
Calendrier romand des
salons des méfiers
(01.09.2015)

Articles recommandés
Etudier en Suisse
Maturité professionnelle Une vue d'ensemble des
possibilités d'études en

T Suisse.

£ Il =

—

Certificat fedéral

Certificat de Maturité
Attestation de capacité sl ;
édérale (2ans) Bousang culture générale gymnasiale
—

Formation Lytée,

Ecole de culture '

professionnelle gininle college,

initiale gymnase

Solutions transitoires

Ecole obligatoire

Dans le systéme suisse, trois filiéres de formation ou d'études existent aprés I'école
obligatoire.

La filiere professionnelle (apprentissage)
Cette voie est celle de la formation professionnelle initiale, plus connue sous le nom
d'apprentissage. Elle est orientée vers |a pratique et se déroule en entreprise ou en école.

Elle peut s'étaler sur trois ou quatre ans et déboucher sur un certificat fédéral de capacité
(CFC), ou sur deux ans avec une attestation fédérale de formation professicnnelle (AFP) &
la clé.

Aprés ['obtention de I'AFP, il est possible d'entrer dans le monde du travail ou de continuer
sa formation professionnelle afin d’obtenir un CFC.

Au terme de la filiere menant au CFC, il est possible d'entrer dans le monde du travail ou

Par exemple : TSO, infirmier/ére, etc.
Décloisonnement de la profession
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APPRENDS COIFFEUR,
DEVIENS BIOLOGISTE.

LES PROS VONT DE LAVANT. |

ELLEPLUS.CH
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Reponses a quelgues questions !

Pourquol « technologue en DMx »
- assistant, employé :
* pas autonome

- technicien :

* pas possible

Technologue en assainisseme

- retraitement : e

Technologue en production chimique et pharmaceutique CFC

* pas compréhensible

JUONS INQUSINENES auf

nt CFC - orientation ch

Tiatisé

IAG : CFC de technologue en denrées alimentaires (TDA ..

1 4 LN B [ ]
— L] hetps:wwafr ch/iag fripubformations/cfiaicly tda him »
S ‘ ’ rl I S a I O I l - 10 dé -Les ntaires sond des profiessionnals qu

* pas seulement \\\\%
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Les technologues en emballage agissent
de la conception a la fabrication

lIfaut beaucoup de
compétences pour
fabriquer ce produit
d’emballage

qui sert aussi

d’outil marketing

Laurent Buschini

ans le monde de
Tindustrie, il faut de
la haute technologie
pour produire les
objets en apparence
les plus simples. Un exemple?
Rien de nlng hanal air'nn carton

Ton 400 000 m? par jour. «Pour
étre plus explicite, c'est comme si
on couvrait de plagues de carton
ondulé 55 terrains de football»,
indique Yolande Golay.

Lerecyclage est largement pra-
tiqué. «Le but est d’arriver au
maximum a favoriser la boucle du
recyclage.»

La production se fait
grace 2 des :
machines ¢
imposan-
tes qui per-
mettent
d’impri-
mer, de dé-

conmner de

17

cation industrielle. Le technolo-
gue en emballage doit régler les
machines et contréler la qualité
dela production. Aubesoin, il doit
pouvoir intervenir en cas de dé-
rangement.

Impression numérique

Le carton ondulé est aussi im-
primé, Il faut donc des impri-
meurs. L'opération est délicate:
il s’agit de déposer I'en-
cre sur le
y papier
© sams casser
les cannelu-
res internes
NAar INa Nrag-




Collaborateur actuel
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&SR E e | @® ®[12]/6] = @ [ EH B | 2 22 | kL Outils | Signer = Commentaire
= . : . ; . . . N . E — e connecter
= 2 Siun domaine de qualification doit étre répété, il doit 1’étre dans sa globalité. + Exporter un fichier PDF

. P " . . Adobe ExportPDF @&
3 Pour les personnes qui répétent [’examen final et qui ne suivent plus Sonvertsses des ichier POF au tormat Word ou
I’enseignement des connaissances professionnelles, 1’ancienne note d’expérience est SElosfiomes oy et
prise en compte. Pour les personnes qui suivent a nouveau l’enseignement des
connaissances professionnelles pendant 2 semestres au minimum, seules les nou- Converti su format

- - s - Microsoft Word (".docd) -
velles notes sont prises en compte pour le calcul de la note d’expérience.
P ———

Art. 20 Cas particulier e
I Pour les personnes qui ont suivi la formation préalable hors du cadre de la forma- > Goise it POE

» Envoyer les fichiers

tion professionnelle initiale réglementée et subi 1’examen final régi par la présente
ordonnance, il n’y a pas de note d’expérience.

2 Pour le calcul de la note globale, les notes sont pondérées de la maniére suivante:

a. travail pratique: 50 %o;
b. connaissances professionnelles: 30 %o;
c. culture générale: 20 %o.

T

Section 9 Certificat et titre

Art. 21

1 La personne qui a réussi la procédure de qualification regoit le certificat fédéral de
canacité (CFCH E

Prévoir cours de préparation a I'examen |

vaud

canton de
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La formation va demander du temps ?

Repartition :

Sterilisation centrale

Ecole

Cours interentreprises

Canton

Responsable des apprentis dans certains
hopitaux

\\\\\\‘
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Quelle formation pour les formateurs ?

£ 150526 BiVo_Entwurf MEdRinproduktetachnologin fr ntVL pdf - Adobe Reader

Fichier Edition Affichage Fenétre Aide ) *
(% @ @ i;\ % | * l /lﬁ ‘ =) (o ‘ | (S ‘ l._"; Qutils | Signer | Commentaire ‘
I! - _ Se connecter
& v Exporter un fichier PDF
Section 6 Y -
. o - . lobe Export hE
Exigences minimales posées aux formateurs et nombre maximal
de personnes en formation dans I’entreprise oo i :
) 150526_BiVo_Entwuri_Medizinproduktetechn..,
T 1 fichier /350 ko
Art. 10 Exigences minimales posées aux formateurs Femre :
Les exigences minimales posées aux formateurs au sens de 1’art. 44, al. 1, let. aet b, e RS

OFPr sont remplies par:

Convertir

i

a. les technologues en dispositifs médicaux justifiant d’au moins 2 ans
d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu’ils dispen-
sent;

» Créer un fichier PDF

» Envoyer les fichiers

(]

b. les titulaires d’un certificat fédéral de capacité ainsi que de la formation re-
connue de niveau II d’assistant technique en stérilisation SSSH/H" et justi-
fiant d’au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la
formation des technologues en dispositifs médicaux;

c. les personnes titulaires d’un titre correspondant du niveau de la formation
professionnelle supérieure;

d. les personnes titulaires d"un diplome correspondant d’une haute école et jus-
tifiant d’au moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la
formation.

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

L Tes entreprises qui disposent d’un formateur occupé a 100 % ou de deux forma- .

“vaud

(4]
kel
c
o]
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Combien d’apprentis ?

Un formateur 100 % => 1 apprenti
2 formateurs a 60 % => 1 apprent

Entreprise avec 1
- apprenti, possibilité
- de former un 2&me |}

- sl le premier entam¢

sa 3eme annee -

21
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Que faut-il préparer ?

Politique d’engagement futur

- Préférence aux apprentis

- Déterminer le nombre annuel

Former les futurs formateurs

- CFC + Niveau 2 en sterilisation

- Formation de formateur d’apprenti (5 jours)
Collaborateurs actuels

- Preparation aux examens

\\\\\\‘
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Futur

Etapes suivantes

73



Merci de votre attention
et jespere que vous serez nombreux
a prendre le train en marche !
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