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Pour être formateur, il faut …

Aimer former!



Rôle du formateur

Accompagner  l’apprent-e

Le/la rassurer sur ces capacités

Le/la metre à l’aise, en confance

Analyser, corriger les erreurs

Evaluer l’apprent-e

 



Compétences du formateur 

Maîtrise technique du méter 

Compétences relatonnelles

Ecoute actve et communicaton 

Ouverture d’esprit et fexibilité 

Sens de l’observaton et objectvité

Planifcaton et sens de l’organisaton 

 



Responsabilités du formateur

Est garant des bonnes conditons d’apprentssage visant à la réussite du CFC

Responsable du suivi et de la validaton des objectfs du plan de formaton

Evalue l’apprent-e selon les délais légaux

Est garant de la sécurité (physique et psychique) de l’apprent-e

Mène les entretens disciplinaires

S’assure de l’actualisaton des connaissances de son méter

Poursuit sa propre formaton contnue en pédagogie 



Autorisatons nécessaires 

CFC ou ttre équivalent 

Taux d’actvité correspondant  aux exigences  de l’ordonnance

Avoir suivi les cours de Formaton pour Formateur/trice en Entreprise 

(CFFE)

Autorisaton de former délivrée de la DGEP


	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7

