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Une étude des couts en

stérilisation - Pourquol ?
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CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT

Exigence de qualité du process
Colt de création d’'une stérilisation
Colt de mise aux normes d’'une stérilisation

Evolution de la sous-traitance
— Création de societes (Stérience, Omasa, ...)

Contexte reglementaire
— Possibilité de stérilisation inter établissements hospitaliers
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FAIRE OU FAIRE FAIRE ?

* Internalisation de la stérilisation ?
— Steriliser pour son établissement de santé uniguement ?
— Stériliser pour plusieurs établissements ?

e Externalisation de la stérilisation ?
— Sous traiter la stérilisation par une société extérieure ?
— Confier sa stérilisation a un etablissement voisin ?

« Passage al’usage unique ?
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Une étude des couts en

stérilisation — Par qui ?
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STERIPROCESS INTERNATIONAL

 Revue européeenne (septembre 2007)
e Groupe de travall

— Pharmaciens et Responsable de sterilisation
— Directeurs de sociétés privés de stérilisation
— Expert comptable

— Directeur scientifique

— Directeur de la revue

5 juin 2007 SSSH




Une étude des couts en

stérilisation — Comment ?
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ETUDE DES COUTS

Colt du personnel

Codlt des investissements

Colt de la maintenance

Colt des consommables

Colt des cycles de stérilisation

Codt par étape du processus de stérilisation
Cout par dispositif medical stérilise
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COUT DU PERSONNEL

e La premiere dépense en sterilisation

e Couts du personnel :

— couts directs affectes a la production
— coduts indirects (encadrement)
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COUTS DE PERSONNEL

* Globalement tout personnel confondu
— Colt global de la stérilisation

e Par catégorie de salaries
— Cout par etape du processus
— Codt par dispositif medical sterilisé

5 juin 2007




COUTS DE PERSONNEL

Nombre d’agents équivalent temps plein
Nombre d’heures par semaine
Salaire annuel brut + part patronale
Nombre d’heures payées
Congeés payeés
Formations
Arréts maladie
Arréts maternite
Temps de pose autorisés
= Temps productif
— Colt a la minute ou a I’heure de production réelle
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EXEMPLE FRANCAIS

Pour un agent de stérilisation hospitalier :
Nombre d’heures par semaine = 35 heures
RTT = récupération du temps de travalil
Part patronale = 46 % du salaire brut
Avantages = avantages en nature, subventions, frais de déplacement
Conges payés = 25 jours
Formation = 1 jour
Maladie = 3 jours
Autres absences = 3 jours
Temps de pose autorise = repas (9,52 %)

=> 24.60 € / heure
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ETUDE DES COUTS EN
STERILISATION

o Cout des cycles de stérilisation

o Cout par etape du processus de
sterilisation
o Codlt par dispositif médical sterilise
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ETUDE DES COUTS

idation de chaque grille par des experts
2ponse a la question :

« Faire ou faire faire ?»
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STERIPRGESS INTERNATIONAL
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