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IntroductionIntroduction

AutrefoisAutrefois
Qui travaillait en stQui travaillait en stéérilisation ?rilisation ?

Personnes qui ne pouvaient plus travailler dans les Personnes qui ne pouvaient plus travailler dans les 
autres services de lautres services de l’’hôpitalhôpital
Personnes sans ou peu de formation de basePersonnes sans ou peu de formation de base

Quel travail ?Quel travail ?
Production en sProduction en séérie comme rie comme 
les compressesles compresses
Instruments classiques Instruments classiques 
simplessimples



IntroductionIntroduction

AujourdAujourd’’huihui
Quel travail ?Quel travail ?

Instruments de plus en plus complexesInstruments de plus en plus complexes



FormationFormation

En collaboration avec H+En collaboration avec H+
Assistant technique en stAssistant technique en stéérilisation rilisation 

Niveau 1 Niveau 1 –– 2 2 –– 33

Suisse alSuisse aléémanique : manique : 19961996
Suisse romande : Suisse romande : 19991999
Suisse italienne : Suisse italienne : 20072007
MajoritMajoritéé du personnel travaillant en du personnel travaillant en 
ststéérilisation a fait la formation niveau 1rilisation a fait la formation niveau 1



Utilisation de techniques nouvellesUtilisation de techniques nouvelles

ExemplesExemples
Dosage des restes Dosage des restes 
de protde protééines sur les ines sur les 
instrumentsinstruments



Utilisation de techniques nouvellesUtilisation de techniques nouvelles

Contrôles des rContrôles des réésistances des emballagessistances des emballages



Utilisation de techniques nouvellesUtilisation de techniques nouvelles

Utilisation de microscope pour le contrôle Utilisation de microscope pour le contrôle 
des instrumentsdes instruments



Utilisation de techniques nouvellesUtilisation de techniques nouvelles

Utilisation de sondes embarquUtilisation de sondes embarquéées et es et 
dd’’outils informatiques pour les contrôles outils informatiques pour les contrôles 
des laveursdes laveurs--ddéésinfecteurs et des sinfecteurs et des 
ststéérilisateursrilisateurs







Pourquoi faire plus ?Pourquoi faire plus ?

ReconnaReconnaîître le travail rtre le travail rééalisaliséé
AccroAccroîître le niveau de comptre le niveau de compéétencestences
SSéécuritcuritéé

ExempleExemple
RRééparation dparation d’’une voiture = mune voiture = méécanicien sur automobilecanicien sur automobile
MatMatéériel chirurgical = personnel sans formation de base !!!riel chirurgical = personnel sans formation de base !!!



Schéma du système suisse de formation



Quelles pistes choisir ?Quelles pistes choisir ?
Formation en 3 ans avec CFCFormation en 3 ans avec CFC
Chez un maChez un maîître dtre d’’apprentissageapprentissage
Cours dans une Cours dans une éécole spcole spéécialiscialisééee

1 1 –– 2 jours par semaine2 jours par semaine
Connaissances gConnaissances géénnééralesrales

Langue de la rLangue de la réégion, mathgion, mathéématiques, physique, chimie, matiques, physique, chimie, 
bureautique, etc.bureautique, etc.

Connaissances spConnaissances spéécifiquescifiques
Toutes les Toutes les éétapes du retraitementtapes du retraitement
Instruments Instruments 
Etc.Etc.



Que faire ?Que faire ?

Prise de position de la SSSHPrise de position de la SSSH
Prospection dans dProspection dans d’’autres domainesautres domaines

Industrie pharmaceutique, laboratoires, etc.Industrie pharmaceutique, laboratoires, etc.

PrPrééparation de lparation de l’’ordonnance de formation ordonnance de formation 
initiale dinitiale d’’agent de stagent de stéérilisationrilisation





Contenu de lContenu de l’’ordonnance (1)ordonnance (1)

DDéénomination et profil de la professionnomination et profil de la profession
DurDuréée de la formatione de la formation
CompCompéétencestences

ProfessionnellesProfessionnelles
MMééthodologiquesthodologiques
SocialesSociales

SSéécuritcuritéé au travailau travail
Parts assumParts assuméées par les diffes par les difféérents lieux de rents lieux de 
formationformation



Contenu de lContenu de l’’ordonnance (2)ordonnance (2)

Plan de formationPlan de formation
Exigences posExigences poséées aux prestataires de la es aux prestataires de la 
formationformation

Niveau 3 ?Niveau 3 ?

ProcProcéédure de qualification et de rdure de qualification et de rééussiteussite
Certificat et titreCertificat et titre
Qui supervise la formation ?Qui supervise la formation ?



Plan de formationPlan de formation

CompCompéétences requisestences requises
Organisation des coursOrganisation des cours













Plan de formationPlan de formation

Niveau des connaissances spNiveau des connaissances spéécifiques en cifiques en 
ststéérilisation : minimum niveau 2rilisation : minimum niveau 2
Aide dAide d’’un spun spéécaliste pour rcaliste pour rééaliser le planaliser le plan

Investissement financier la SSSH/SGSVInvestissement financier la SSSH/SGSV
EcolesEcoles

Une en Suisse romandeUne en Suisse romande
Une ou deux en Suisse alUne ou deux en Suisse aléémaniquemanique

Objectif : Objectif : 
20 apprentis par 20 apprentis par éécoles et par anncoles et par annééee



A quoi fautA quoi faut--il encore penser ?il encore penser ?

Comment faire pour les personnes qui Comment faire pour les personnes qui 
travaillent actuellement en sttravaillent actuellement en stéérilisation ?rilisation ?

Reconnaissances des acquis Reconnaissances des acquis 
Cours spCours spéécifiques de prcifiques de prééparation aux paration aux 
examensexamens

Collaboration avec H+ ?Collaboration avec H+ ?
Et pour les chefs de stEt pour les chefs de stéérilisation ?rilisation ?

Cours de cadreCours de cadre
Formation supFormation supéérieure en strieure en stéérilisation ?rilisation ?



FuturFutur

Formation qui permet des dFormation qui permet des déébouchbouchéés pour s pour 
les personnes comples personnes compéétentestentes

TSOTSO
Infirmier(Infirmier(èère)sre)s
UniversitUniversitéé





ConclusionConclusion

La mise en place dLa mise en place d’’une formation avec une formation avec 
CFC dCFC d’’agent de stagent de stéérilisation devient une rilisation devient une 
nnéécessitcessitéé
Le chemin pour y arriver est encore longLe chemin pour y arriver est encore long
Il reste beaucoup de points Il reste beaucoup de points àà prprééciserciser
Le comitLe comitéé central se rcentral se rééjouit de relever cet jouit de relever cet 
important dimportant dééfifi



Merci pour votre attention !


