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Introduction

m Autrefols

s Qui travaillait en stéerlisation ?

Personnes gui ne peuvaient plus travailler dans les
autres services de I'nopital

PErsonnes samns oul peu de formation de hase

n Quel travail ?
Production en serie comme
les compresses
Instruments classigues
simples




Introduction

= Aujourd hul

m Quel travail ?
Instruments de plus en plus cemplexes
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Formation

-
+

m En collaboration avec H+-

m Assistant technigue en sterilisation
Niveau 1 — 2 — 3

m Suisse alemanigue :; 1996
m SUISSE romande : 1999
m Suisse Italienne : 2007

s Majorité du personnel travaillant en
stérilisation a fait la formation niveau 1

Hopltaux de Sulsse.
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Utilisation de techniques nouvelles

s Exemples

m Dosage des restes
de proteines sur les
Instruments

Certainement plus

HY‘RiS E® de propreté!
Colour Hygiene Test Strip

----- * Beaucoup plus sensible que le contréle visuel
aniement simple
-~ Résultat incontestable aprés 5 minutes
% Ne nécessite aucun appareil
3 Découvre des restes d'aliments ainsi que des bactéries
out ce dont vous avez besoin en format de poche @

No d'article 131200.0001
% HY-RISE® découvre le danger invisible!

prix catalogue CHF 128,-

prix secoué CHF 99.— *

O ———— e ——SEE e

Test-Kit fir die Proteinbestimmung
zur Reinigungskontrolle chirurgischer
Instrumente

hergestellt von E. Merck KGoA, Dormstodt

Test-Kit for Protein detection
for monitoring cleanliness with surgical
instrument

manufaciured by E. Merck KGoA, Darmstadt
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Utilisation de techniques nouvelles

n Controles des resistances des emballages




Utilisation de techniques nouvelles

n Utilisation; de microscope pour le controle
des Instruments




Utilisation de techniques nouvelles

n Utilisation de sondes embargueées et
d'outils informatigues pour les controles
des laveurs-adesinfecteurs et des
sterilisateurs
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Pourguol faire plus ?

= Reconnaitre le travail realise
s Accroitre le niveaul de compéetences
m SEcUrite |

s Exemple
mRéparation d’'une voiture = meécanicien sur automobile
sMateriel chirurgical = personnel sans formation de base !!!




Examens prof. Ecoles Hautes écoles Hautes écoles Universités
Exa. prof. sup. supérieures spécialisées peédagogiques et EPF
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[ Maturité professionnelle ] .
I
| |

. Certificat de
Attestation m:;;l‘:g;;ﬁ:nl culture génégrale, Maturite
dipldme de gymnasiale
fédérale (2 ans) {3 ou 4 ans) A
Formation Ecole de culture Lycée,
professionnelle générale, école de collége,
initiale COmMmerce gymnase
[ Solutions transitoires ]

- e = o Lniquement maturité professionnelle commerciale



Quelles pistes choisir ?

= Formation en 3 ans avec CFC
s Chez un maitre d'apprentissage

x Cours dans une ecole specialisee
m 1 — 2 Jours par semaine

m Connaissances generales
Langue de la region, mathématigues, physigue, chimie,
bureautigue, etc.

m Connaissances specifigues ’

Toutes les etapes du retraitement
Instruments
Etc.

-




Que faire ?

s Prise de position de la SSSH

m Prespection; dans d'autres demaines
s Industrie pharmaceutigue, laboratoires, etc.

= Préeparation de I'ordonnance de formation
Initiale d’agent de sterilisation




Ordonnance
sur la formation professionnelle initiale

d’assistante en pharmacie/assistant en pharmacie’
avec certificat federal de capacite (CFC)

du 14 decembre 2006

70610 Assistante en pharmacie CFC/Assistant en pharmacie CFC
Pharma-Assistentin EFZ/Pharma-Assistent EFZ
Assistente di farmacia AFC

L’'Office féderal de la formation professionnelle at de la technologie (OFFT),
en accord avec le Secrétariat d 'Erat a ['économie (SECQO),

vu lart. 19 de la loa fedérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle

(LFPr)2.

vu l'art. 12 de 'ordonnance correspondante du 19 novembre 2003 (OFPr)3,
vu l'art. 30 de 1"ordonnance 1 du 10 mai 2000 relative a la lo1 sur le travail

(OLT 1),

arrvéte.



Contenu de I'erdonnance (1)

s Denomination et profil de |la profession
= Duree de |la formation

s Compéetences
m Professionnelles
n Methodelegigues
= Soclales

m Séecurite au travail

m Parts assumees par les difféerents lieux de
formation




Contenu de I'erdonnance (2)

= Plan de formation

s EXIgences pesees aux prestataires de la
feormation

n Niveau 3 ?
= Procedure de qualification et de reussite
m Certificat et titre
m Qui supervise la formation ?




Plan de formation

PLAN DE FORMATION RELATIF A L'ORDONNANCE SUR LA
FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

Assistante en pharmacie CFC/Assistant en pharmacie CFC
Pharma-Assistentin EFZ/Pharma-Assistent EFZ

Assistente di farmacia AFC/ Assistente di farmacia AFC




CONTENU

1. Partie A: Profil de compétences

2. Partie B: Structure curriculaire

3. Partie C: Procédure de qualification

4. Partie D: Organisation, répartition et
durée des cours interentreprises

9. Approbation et entrée en vigueur

6. Annexe: Liste des documents relatifs a la mise
en ceuvre de |a formation professionnelle initiale
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Compétence 1:
COMPORTEMENT EN EQUIPE

L'assistant/|I'assistante en pharmacie fait preuve d'esprit
d’équipe et sait travailler en collaboration avec des tiers. Il/elle
trouve sa place dans I'équipe, sait comment interagir avec les
autres collaborateurs/collaboratrices, comment organiser son
travail et comment maitriser divers types de situations.




1.1. Relations avec les collaborateurs et collaboratrices / Réunions d’équipe

Situation

Relations avec les collaborateurs et collaboratrices / Réunions d’équipe

Public-cible

Assistants/Assistantes en pharmacie, pharmaciens/oharmaciennes,
collaborateurs/collaboratrices

Tache

| ‘assistant¥ assistante en pharmacie est aimable et fait preuve de respect envers tous
les collaborateurs ef toutes les collaboratrices. [lfelle se montre coopératif/coopérative
et fait preuve d'engagement dans son fravail ef au cours des réunions d'équipe. lielle
apporte son soutien aux personnes en formation.

Normes

Réglementations infernes (différentes dans chaque phamacie, & définir par le
pharmacienda pharmacienne), dispositions Iégales (cf. annexe)

Exigences requises

Ecole Pharmacie Cours interentreprises

Connaissances

Dispositions |égales Réglementations internes,
dispositions légales

Capacites

sens de la Sens de la communication,
communication. empathie
empathie

Attitudes

Respect, confiance en soi, engagement




Compétence 2:

GESTION DE LA MARCHANDISE

L’assistant/I'assistante en pharmacie connait les regles et les
mécanismes de la gestion du stock des marchandises. ll/elle
est capable de gérer le mouvement des marchandises et de

controler I'état du stock.

Compétence 3:
HYGIENE ET SECURITE

L"assistant/I'assistante en pharmacie soigne son apparence et
maintient la pharmacie dans un bon état d’hygiene et de
propreté. ll/elle veille que les regles de securité au travail et la
protection de I'environnement soient respectées dans la
pharmacie et vis-a-vis de la clientele. ll/elle applique lui-
méme/elle-méme ces principes.




4.1. Travaux pharmaco-techniques

Situation Travaux pharmaco-technigues

Public-cible Assistants/Assistantas en pharmacie, pharmaciens/pharmaciennes

Tache [ 'assistantassistante en pharmacie effectue des travaux pharmaco-techniques pour fa
clientéle sous la supervision du pharmacien/de la pharmacienne.

Normes Réglemeniations infernes, dispositions lagales (cf annexe)

Exigences requises

Ecole Pharmacie Cours interentreprises

Connaissances Dispositions legales (loi sur | Réglementations internes, Dispositions légales (loi
les produits chimigues), dispositions légales (loi sur | sur les produits
nomenclature et les produits chimigues), chimiques), dispositions
terminclogie, propnétés directives de fabrication de | de sécurité, méthodes
chimigues et physiques des | la pharmacie, dispositions de préparation,
substances, dispositions de | de sécunté, méthodes de appareils de laboratoire,
securité, appareils de préparation, appareils de calculs professionnels,
laboratoire, calculs laboratoire, calculs récipients de confection
professionnels, récipients de | professionnels, récipients de
confection confection

Capacites Compréhension des termes | Compréhension des termes | Compréhension des
techniques technigues, maniement termes technigues,

soigneux des appareils de maniement soigneux
laboratoire des appareils de
laboratoire
Attitudes sens des responsabilités, minutie, attention




Plan de formation

= Niveau des connaissances specifigues en
sterilisation : minimum: niveau 2

s Alde d’'un specaliste pour realiser le plan
m |Avestissement financier la SSSH/SGSV.

s Ecoles
s Une en Suisse remande
s Une oul deux en Suisse alemanigue

m Objectif :
20 apprentis par ecoles et par annee




A gquel faut-Il encore penser ?

s Comment faire pour les personnes gui
travaillent actuellement en stéerilisation ?

s Reconnaissances des acguis

n Cours specifigues de preparation aux
EXamens

a Collaboration avec H+ 2

m Et pour les chefs de sterilisation ?
m Cours de cadre
s Formation superieure en sterilisation ?




Futur

s Formation gui permet des debouches pour
|ES| PEFSONNES COMPELENtES
m SO
n Infirmier(ere)s
s Universite







Conclusion

x [.a mise en place d'une fermation avec
CEC d’'agent de sterilisation devient une
necessite

m e chemin pour Yy arfver est encore long
s |l reste beaucoup de poeints a preciser

s |_e comité central se rejouit de relever cet
Important defi




Merci pour votre attention !




