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Objectifs de  la présentation 
• Pourquoi un E-Learning; 

• Les premières impressions 

• Les recherches du contenue de la formation 

• La conception en elle-même 

• La mise en application 

• L’évaluation 

• Le futur 



Pourquoi un «E-learning 

• Disponibilité 

• Responsabilité 

• Modernité 

• Espaces Compétences SA 

• Financier 
 



Premières impressions 

• Appréhension 

• Quel travail ça représente? 

• Apprendre derrière un ordinateur 



Après la digestion, la réflexion 

• Sur quel base de travail 

• Objectifs du cours 

• Temps de travail à domicile 

• Adapter à la base légale 

• Besoins des différents partenaires 

• Journée présentielle 

• Divers 
 

 

 



Base pour élaboration 



Contenue du cours  



Début de la formation 

• Ouverture en ligne le 1 décembre 2015 

• 20 participants inscrits 

• Journée présentielle le 05 mars 2016 

• Examen 21.04.2016 
 



Environnement de travail «MOODLE» 



Environnement de travail «MOODLE» 



Programme journée présentielle 
Journée de présentiel E-Learning RDMSPS

Date : samedi 5 mars 2016
Lieu : Espace compétences,  Cully
Nombre de participants : 20

Heures Activités Enseignants
09:00 - 09:30 Introduction :                                          

- déroulement de la journée                    
- répartition des 3 groupes                             

L. Divorne       
C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin

09:30 - 10:45 Groupe A : lavage                                 
Groupe B : emballage                                
Groupe C : stérilisation

C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin

10:45 - 11:00 Pause café
11:00- 12:15 Groupe A : emballage                                 

Groupe B : stérilisation                                
Groupe C : lavage

H. Ney       
F. Cavin         
C. Grange

12:15 - 13:15 Pause de midi
13:15- 14:30 Groupe A : stérilisation                                

Groupe B : lavage                               
Groupe C : emballage

F. Cavin              
C. Grange 
H. Ney

14:30 - 14:45 Pause café
14:45 - 16:15 Questions - réponses                            

Exemples de questions d'examen                            
Evaluation                                    
Clôture de la journée

L. Divorne       
C. Grange 
H. Ney       
F. Cavin



Quelques impressions 



Quelques impressions 



Déroulement dans le temps 

27.06.2012  Réflexion sur un examen «en ligne» 
07.10.2013 Rencontre avec M. Lambert  
23.01.2014 Décision officielle de conception du E -Learning 
26.03.2014 Workshop «Objectif séries de leçons» 

24.06.2014 Introduction à la plateforme qui héberge le E-Learning 
MOODLE 

23.04.2015 Séance de travail avec les enseignants 
Répartition des chapitres pour l’élaboration 

24.06.2015 Rendre les premiers chapitres pour la mise en page 

03.07.2015 Corrections des chapitres 

15.08.2015 Retour des derniers chapitres avec corrections  
01.12.2015 Ouverture de la première formation 



Bilan «POSITIF» 

• Les participants ont beaucoup apprécié la 
formules: En ligne et la journée présentielle 
sous forme pratique; 

• L’atelier à répondu aux questions encore 
ouvertes; 

• Possibilité de travailler à son rythme; 

• Possibilité d’imprimer; 

 

 

 



• Des photos seraient plus adaptées que des 
schémas pour certains thèmes; 

 

• Temps passé sur la plateforme très disparate: 
• Valider un chapitre pour passer au suivant; 

• Valider tous les chapitres pour venir au présentiel; 

 

Bilan «A  améliorer» 



La suite 



Pour le futur 

 

 

• Collaboration avec l’EPFL «MOOC» 

 

• Formations pour STE 1 / STE 2 

 

• Nouvelle profession 

 
 




