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Rekrutierung — Auswahl und Einarbeitung neuer

Mitarbeiter in der Sterilisation: ein neuer Weg

4. Juni 2009
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e Zusammenlegung von 4 Spitalern
e Schrittweiser Umzug in ein neues Gebaude

e Kennzahlen:
— 1088 Betten
— 200 Arzte und 2580 Mitarbeiter
— 225 Rekrutierungen/Jahr
— 280 000 Pflegetage
— 33 332 Einweisungen
— 50 000 ambulante Eingriffe, 37 400 Notfalle
— 230 Millionen Euro Umsatz
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e 20,25 VZ-Stellen / 30 Mitarbeiter

e Abteilungsleiter + Standort-Verantwortliche
e 33 387 Eingriffe/Jahr

e 62 996 STE/Jahr
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e Intern: Karriere-Politik
— Catering, Logistik-Assistenten etc.

— Pflegepersonal
e 1. Analyse Posten — Profil
2. Postenbeschreibung
3. Veroffentlichung freie Stellen
e Mitarbeiter beim Campus-Verantwortlichen
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e Ausgangspunkt:
— Objektivitat (empfundene)
— Risikosenkung

e Methode:

— Interview: HR und Abteilungsleiter
— Tests und Feedback

. e Wissen, Konnen und Wollen
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e Ausgangspunkt:
— Methode: selbstverantwortlich
— Strukturiertes Coaching
— Klare Erwartungen fir beide Seiten

e Methode: Vorgehensweise:
— Integrationsplan
— Anhang
— Einarbeitungsprozess
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