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STERILISATION:	
Räumlichkeiten,	Maschinen,	Prozesse,	

Anweisungen,	Verfahren	und	…
MENSCHEN



• «…Es	gibt	mindestens	so	viele	
Managementformen	wie	Manager.	Die	einzige	
die	funktioniert,	ist	die,	wenn	man	sich	selbst	
treu	bleibt	… »	

• «…Es	gibt	keine	schlechten	Mitarbeiter,	sondern	
nur	solche,	die	am	falschen	Ort	sind	…»

• «…	Den	Faktor	Mensch	in	unseren	
Organisationen	zum	Mittelpunkt	machen	…»

Arlette	Alcaraz,	höheres	Gesundheitskader
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Der	Mehrwert	eines	Managers	ist	es,	
andere	Motivationsgründe	für	die	
Mitarbeiter	zu	finden	als	Lohn	und	
ihnen	ein	ein gewissesn Gefühl	von	
Vergnügen	und	Glück	zu	vermitteln..

André	Comte-Sponville



• Bessere	Arbeitsbedingungen
• Bessere	Stimmung	
• Gefühl	von	stärkerem	sozialen	Nutzen
• Teilnahme	an	einem	aufregenden	
gemeinsamen	Abenteuer

• Mehr	Selbstentfaltung
• Arbeit	mit	eigenen	moralischen	Werten	in	
Einklang	bringen



• Zugehörigkeit	zum	Team	heisst	sich	nützlich	
fühlen	und	auf	Geleistetes	stolz	sein.

• Mensch	im	Mittelpunkt	zeigt,	dass	
menschliche	Arbeit	das	höchste	Gut	ist.

• Managen	heisst	die	Arbeit	anderer	
aufwerten.
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Spielen	erleichtert	das	Lernen,	gibt	
Raum	für	Fehler	und	vermittelt	

Vergnügen.
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«…Alle Menschen streben nach dem
Glücklichsein…»

Blaise	Pascal


