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LA	STERILISATION	:	
Des	locaux,	des	machines,	des	process,	
des	instructions,	des	procedures	et…

des	HOMMES



• « …Il	y	a	autant	de	manières	de	manager	
qu’il	y	a	de	manageurs.	La	seule	manière	qui	
soit	juste,	c’est	d’être	soi… »	

• « …	Il	n’y	a	pas	de	mauvais	collaborateur,	il	y	
a	des	collaborateurs	qui	ne	sont	pas	à	la	
bonne	place… »

• « …	Mettre	le	facteur	Humain	comme	facteur	
prioritaire	au	cœur	de	nos	organisations…»

Arlette	Alcaraz,	cadre	supérieur	de	santé
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La	valeur	ajoutée	de		manager	c’est	de	
trouver	d’autres	raisons	que	le	salaire	
pour	motiver	les	équipes,	apporter	un	
certain	plaisir,	un	certain	bonheur.

André	Comte	Sponville



• De	meilleurs	conditions	de	travail
• Une	meilleure	ambiance
• Un	sentiment	de	plus	grande	utilité	sociale
• Participer	à	une	aventure	collective	exaltante
• S’épanouir	soi	même	d’avantage
• Travailler	en	harmonie	avec	ses	valeurs	
morales	personnelles



• Appartenir	à	une	équipe	c’est	se	sentir	utile	
et	être	fier	de	ce	que	l’on	accomplit.

• En	mettant	l’humain	au	centre	de	nos	
préoccupations,	on	reconnait	que	la	seule	
vrai	richesse	résulte	du	travail	humain.

• Manager	c’est	épanouir	le	travail	des	autres.



Centre	Hospitalier	Universitaire	Grenoble	Alpes	

Le	jeu	facilite	l’apprentissage.
Il	laisse	place	à	l’erreur	et	il	procure	

un	certain	plaisir.
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« …Tous	les	hommes	recherchent	
d’être	heureux… »

Blaise	Pascal


