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1. Bienvenue et présentation 

• Fondée en 1991 
• Prestations à l’intention des associations 
•Active dans tous les secteurs et à tous les niveaux de la 

formation professionnelle 
• 15 collaboratrices et collaborateurs 

 
La société Graf et Partner SA, Lucerne 
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Trois phases 

 
2. Déroulement du projet 

Phase 1: 
Préparation 
06.2011 à 04.2012 

Phase 2:  
Analyse 
05.2012 à 12.2012  

Phase 3: 
Mise en œuvre  
Dès janvier 2013 
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3. Phase 1: Préparation 

Préparation (06.2011 à 04.2012) 
- Constitution du groupe de projet / séances 
- Présentation du projet par L. Peyer (8 juin 2011) 
- Argumentaire 
- Détermination des partenaires 
- Contact des principaux partenaires (OrTra Santé, H+, etc.) 
- Détermination du budget et de l’échéancier 
- Attribution du marché à l’accompagnement  
 didactique/pédagogique: Prof. Roman Dörig 
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3. Phase 1: Préparation 

Groupe de projet 
Frédy Cavin, responsable SSSH du projet, représentant Suisse romande 

Hervé Ney, représentant Suisse romande 

Esther Michaud, représentante Suisse alémanique 

Norma Hermann, représentante Suisse alémanique 

Antonio Di Iorio, représentant Tessin 

Zaugg-Jsler Monika, représentante OFFT 

Brandes-Koller Madeleine, CSFP* (cantons) 

Romeo Musio, Graf et Partner SA, responsable du projet 

Simone Gallati, Graf et Partner SA, suivi de projet 

 

 
* (Conférence suisse des offices de formation professionnelle) 
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3. Phase 1: Préparation 

Conclusion de la phase préparatoire et des 
entretiens avec les partenaires:  
 
        L’analyse ne doit pas se borner à 
envisager l’alternative CFC ou AFP; elle doit 
tenir compte de toute la palette des 
formations professionnelles envisageables. 

Graf et Partner SA ,    Nouvelle profession du retraitement des DM                                                  13 juin 2012 
www.grafundpartnerag.ch                     SGSV/SSSH/SSSO  
romeo.musio@grafundpartnerag.ch 

 
 

http://www.grafundpartnerag.ch/


Sommaire 

1.Bienvenue et présentation 
2.Déroulement du projet 
3.Phase 1: préparation 
4.Phase 2: analyse 
5.Phase 3: mise en œuvre 
6.Questions 

 
 

Graf et Partner SA ,    Nouvelle profession du retraitement des DM                                                  13 juin 2012 
www.grafundpartnerag.ch                     SGSV/SSSH/SSSO  
romeo.musio@grafundpartnerag.ch 

 
 

http://www.grafundpartnerag.ch/


Trois phases 

 
2. Déroulement du projet 

Phase 1:  
Préparation 
06.2011 à 04.2012 

Phase 2: 
Analyse 
05.2012 à 12.2012  

Phase 3: 
Mise en œuvre  
Dès janvier 2013 

Graf et Partner SA ,    Nouvelle profession du retraitement des DM                                                  13 juin 2012 
www.grafundpartnerag.ch                     SGSV/SSSH/SSSO  
romeo.musio@grafundpartnerag.ch 

 
 

http://www.grafundpartnerag.ch/


 
4. Phase 2: Analyse 

Analyse (05.2012 à 12.2012)  
- Réunions groupe de projet / discussions avec partenaires 
- Concept du projet 
- Demande de financement auprès de l’OFFT 
 

- Profil d’activité 
- Analyse des besoins des partenaires 
- Détermination du niveau de la formation 
- Profil de développement de la profession 
- Modèle didactique/pédagogique adéquat 
- Positionnement dans la santé publique 
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4. Phase 2: Analyse 

Situation actuelle 
 

Profil d’activité 
- 2 ateliers avec des représentant(e)s Stérilisations centrales, fin avril 2012   
- Direction Prof Roman Dörig (accompagnement didactique/pédagogique)  
- Profil d’activité en ligne sur www.sssh.ch  
- Retour d’information à romeo.musio@grafundpartnerag.ch    
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Assurer la sécurité au travail /  

la protection de la santé 

Processus clés 

Processus faîtiers 

Processus de soutien 

             Assurer la protection de l’environnement 

Assurer l’hygiène et la qualité  Assurer le maintien des valeurs 

(Domaines de) compétences opérationnelles du  

Retraitement des dispositifs médicaux 

Comprendre les 

spécifications  

des DM 

Traiter les  

demandes 

clients 

Utiliser 

l’informatique 

Planifier et 

  organiser les  

tâches 

Gérer les 

DM 

Assembler et emballer des DM 

Nettoyer et désinfecter des DM 

Stériliser des DM 

Stocker et livrer des DM 



 
4. Phase 2: Analyse 

Situation actuelle 
 

Analyse des besoins des partenaires 
 
- Questionnaire élaboré 
- 1er sondage auprès des employeurs 
- Sondage en ligne juillet / août 2012 
- Retour d’information / évaluations dès septembre 
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4. Phase 2: Analyse 

Autres étapes en 2012 
 
Septembre Détermination du niveau de la formation 
Octobre Atelier Profil de développement de la profession 
Décembre  Détermination du modèle didactique/pédagogique 
Décembre  Positionnement dans la santé 
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5. Phase 3: Mise en œuvre  

Mise en œuvre (dès 2013)  
 
- En fonction du niveau de la formation 
- Clarification organe responsable / négociation OrTra Santé 
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Merci de votre attention! 
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