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Ordonnance  
de formation 

(OrFo) 

Coordination           
PlaFo, Contenu 

CI  

Surveillance 
Mise en  
œuvre 

Partenaires pour le développement, l’implémentation et le suivi TDM 

L’organisation du projet TDM 

SEFRI  
Secrétariat d’Etat à la 

formation, à la recherche et 
à l’innovation 

CSFP / cantons 
Lieux école prof.: ZH,VD,TI 

Suivi des contrats 
Suivi CI: ZH OrTra cantonales 

Historique 



Ordonnances et plan de formation 
Formation en parallèle sur 3 lieux 
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•  Entreprise 
Formation professionnelle 
pratique (introduction, mise 
en œuvre, exercice, exercice, 
exercice, …..) 

Enseignement des fondements 
théoriques 

•  Ecole professionnelle 

Transfert des connaissances 
dans la pratique 
Entraîner les aptitudes et 
capacités professionnelles 
Complément à la formation en 
entreprise 

•  Cours interentreprises CI 



Les acteurs de la formation 
•  ODASanté 

•  Responsabilité	de	l’implémenta4on	en	Suisse	

•  Entreprise :  
•  Etablissement	XYZ	

•  4	jours	par	semaine		
•  Ecole	:		

•  ESSanté	à	Lausanne	pour	la	Suisse	romande	
•  Careum	à	Zurich	pour	la	Suisse	alémanique	
•  Centro	professionale	sociosanitario	à	Lugano	pour	le	Tessin	
•  1	jour	par	semaine	

•  Cours interentreprise : 
•  Organisa4on	ORTRA	ZH		
•  13	jours	sur	les	3	années	

•  Careum Verlag 
•  Support	de	cours	
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Ordonnance et plan de formation 
 22 compétences opérationnelles 



La base – Déroulement de la formation pratique 
Gestion de la production 

Zone lavage Zone conditionnement Zone stérile 

Entrée 
marcha. 
Prépara-
tion 

       Contrôle 

       Conditionner 
Stérilisation Livraison & 

 stockage 
       Lavage & 

       Désinfection 

Processus de soutien 
(Moyens, Stockage) 

Processus de gestion  
(Gestion des commandes, Gestion de la qualité) 

A1 Analyser les demandes des clients et 
déterminer les responsabilités 

A2 Planifier et organiser les tâches de 
manière autonome et efficace 

A5 Soumettre des propositions d’amélioration 
des processus opérationnels  

A3 Gérer les dispositifs médicaux et les 
consommables 

E2 Veiller à l’application des mesures et des directives 
de sécurité au travail et de protection de la santé 

E3 Mettre en œuvre les mesures et les 
directives de protection de l’environnement 

E5 Gérer les urgences et les 
situations de stress 

E1 Assurer la maintenance des appareils 
afin d’en préserver la valeur  

E4 Réaliser les tests périodiques sur les 
appareils 

1er sem. 

3e sem. 4e sem. 

5e sem. 2e sem. 

6e sem. 

5e sem. 6e sem. 

5e sem. 5e sem. 
Répétition Répétition 

1er sem. 

Plan d’études 



Exigences minimales pour 
l’entreprise formatrice 

•  Infrastructures et équipements 
•  Zones	de	travail	séparées		

•  zone	de	lavage,	zone	de	condi4onnement,	zone	de	stockage	
stérile	

•  Laveurs	désinfecteurs	
•  Soudeuses	
•  Stérilisateurs	à	la	vapeur	d’eau	
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Exigences minimales pour 
l’entreprise formatrice 

•  Autres exigences minimales 
•  Pouvoir	enseigner	les	compétences	opéra4onnelles	du	plan	

de	forma4on	
•  Retraiter	du	matériel	provenant	d’au	moins	une	salle	

d’opéra4on	
•  Instruments	de	chirurgie	générale	
•  Chirurgie	minimale	invasive	
•  Orthopédie	
•  Gynécologie	

•  Pouvoir	organiser	3	stages	pra4ques	
•  5	jours	en	salle	d’opéra4on	
•  2	jours	sans	le	service	d’endoscopie	
•  2	jours	auprès	d’un	client	important	de	la	stérilisa4on	 	
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• Formation 
•  CFC de TDM et au moins 2 ans d’expérience (futur !) 
•  CFC dans un autre domaine + niveau 2 d’assistant 

en stérilisation SSSH/H+ et au moins 3 ans 
d’expérience 

•  Titres de formation supérieure ou haute école et au 
moins 2 ans d’expérience 

• Disposition transitoire (jusqu’en 2024) 
•  Niveau 2 et 5 ans d’expérience pratique 

•   Cours de formateur 
•  Avant le début de la formation professionnelle  
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Exigences minimales pour les 
formateurs 



• 1 formateur à 100% ou 2 formateurs à 60 % 
peuvent former 1 apprenti 

• Pour chaque professionnel supplémentaire 
occupé à 100 % (ou 2 à 60 %), il est possible 
de former un apprenti supplémentaire 

• Professionnel = titulaire d’un CFC dans le 
domaine ou d’une qualification équivalente 

•  Par exemple : niveau 2 et 5 ans d’expérience 
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Nombre de formateur 



• 1ère année d’apprentissage       800.- par mois (13x) 
• 2ème année d’apprentissage   1’000.- par mois (13x) 
• 3ème année d’apprentissage   1’400.- par mois (13x) 
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Recommandations salariales de la SSSH 

Responsabilité de l’établissement 



• Profil : 
•  Intérêt pour la technique 
•  Habileté manuelle 
•  Précision et minutie 
•  Sens des responsabilités 
•  Résistance au stress 

• Conditions 
•  Scolarité obligatoire achevée 
•  Bon résultats et bonne compréhension dans les 

sciences naturelles et techniques 
•  Pas de vision altérée des couleurs 

• Perspectives 
•  Accès au domaine de la santé par la technique 
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Les apprentis 



• Manuel de formation 
•  Journal d’apprentissage 
• Rapport de formation 
• Support de cours 

15	

Documentation de formation 
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Le manuel de formation - Contenu 
A  Introduction au manuel de formation 
B  Guide explicatif des fondements de la formation 
C  Former selon la Didactique par Situations (concept 

pédagogique) 
D  Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale 

de technologue en dispositifs médicaux CFC 
E  Plan de formation  Technologue en dispositifs médicaux CFC 
F  Programme de formation des trois lieux de formation (entreprise 

formatrice, cours interentreprises, école professionnelle)  
G  Modèle de formation pour les trois lieux de formation (entreprise 

formatrice, cours interentreprises, école professionnelle) avec 
documentation du suivi 

H  Concept de promotion 
I  Dossier de formation et concept du suivi des progrès dans la 

pratique professionnelle 
K  Compléments 
	



•  Ecrit par des praticiens suisses (D et F) 
•  6 bandes, une par compétence opérationnelle 
•  Bande A :  

•  Gestion des dispositifs médicaux et organisation des tâches 
inhérentes au processus de retraitement 

•  Bande B :  
•  Lavage et désinfection des DMx 

•  Bande C :  
•  Assemblage et emballage des DMx 

•  Bande D :  
•  Stérilisation des DMx 

•  Bande E :  
•  Assurance de la qualité et du respect des exigences établies 

par la législation et par des normes techniques 

•  Bande F : Glossaire 
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Supports de cours 



•  Connaissances préalables 
Exemple : 
Travail préliminaire: Listez quels sont les contrôles à 
effectuer sur l’emballage et l’étiquetage du matériel qui 
arrive vers vos stérilisateurs à la vapeur d’eau avant de les 
charger dans votre stérilisateur ! 
Exercice didactique 
Comparez votre liste avec celle des autres apprentis de 
votre classe ! 

•  Données théoriques de base 
•  Pratiques professionnelles 
•  Cours interentreprises 
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Supports de cours 

Différence	!	
Appren4ssage	par	situa4on	

Réflexions	
Exercices	

Système	interac4f	
Vidéos	
Liens	
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Journal d’apprentissage 
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Journal d’apprentissage 

L’appren4	devra	être	polyvalent	et	tout	savoir	faire	!	
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Procédures de qualification 
Structure et pondération 



 
Procédures de qualification 
Conditions de réussite 
La procédure de qualification (PQ) avec examen final est 
réussie si : 

a.  la note du domaine de qualification «travail 
pratique» est supérieure ou égale à 4, et 

b.  La note globale est supérieure ou égale à 4. 
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• Cours pour passer l’examen 
•  Culture générale – voir dans votre canton 

•  Si déjà CFC, pas besoin de refaire 
•  Cours métier – réflexions à mener 

• Quand passer l’examen de CFC ? 
•  Après la première volée 
•  En 2022  
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Préparation à l’article 32 

Notre mission 

Votre succès ! 



Démarrage 
•  Août 2018 

•  Suisse	alémanique	:	semaine	34	
•  Suisse	romande	:	semaine	35	
•  Suisse	italienne	:	semaine	36	
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Dans 2 mois ! 



• Armée suisse 
•  Dès 2021, recrutement des TDM comme soldat 

hôpital d’hygiène (responsable de la stérilisation) 

• Service Croix-Rouge 
•   Volontaires féminines engagées dans le médical  
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Répercutions futures 



• Certains veulent que ça arrive, d’autres aimeraient  
  que ça arrive, et les autres font que ça arrive ! 
•                                                        Michael Jordan 
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Plan en allemand pour dia 7  
pour les traductrices 



Die Basis – Ausbildungsverlauf in der Praxis 
Bildungsprogramm (diapo 8) 
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pour dia 20  
pour les traductrices 
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Pour diapo 21 
pour les traductrices 


