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OdASanté

= Vorstellung OdASante

= Schritt far Schritt zu einer Verordnung tber die berufliche

Grundbildung «neuer Beruf in der Wiederaufbereitung von
Medizinprodukten»

= Analyse und Konzeption

Verordnung Uber die berufliche Grundbildung und den Bildungsplan
Ticket

Vernehmlassung und Erlass
Implementierung




OdASanté

Mitglieder von OdASante

OdASantée wurde am 2.5.2005 gegriundet. Heute wird sie
getragen von:

=Dachverbande der Arbeitgeber im Gesundheitswesen
H+ Die Spitaler der Schweiz

CURAVIVA Verband Heime und Institutionen Schweiz
Spitex Verband Schweiz

Spitex privée Suisse

Kantonale Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit

*Organisation der kantonalen Gesundheitsbehdrden
Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen
und -direktoren (GDK)

=Berufsverbande
Schweizerischer Verband der medizinisch-technischen und

.medizinisch-therapeutischen Gesundheitsberufe (SVMTT)

“SGSV




OdASanté

Rolle von OdASanté

OdASanté ...

... vertritt als nationale Brancheorganisation die Interessen von
mehr als 90% der Gesundheitsbetriebe in Bildungsfragen.

... Ubernimmt eine federfihrende Rolle bei der Gestaltung, der
Angebotssteuerung und der Weiterentwicklung der Berufsbildung
Im Gesundheitswesen.

... fokussiert inren Einsatz auf die Berufsbildung und Berufe, die
fir eine qualitativ hochstehende Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung von aktueller oder absehbarer Bedeutung sind
(Sek II, Tertiar HF und FH).

... verflgt Uber ein umfassendes Branchennetzwerk (inkl.
Bildungsanbieter Sek Il, Tertiar HF und FH) und garantiert so den
direkten Bezug zur Arbeitspraxis.
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Schweizerische Bildungssystematik Gesundheit

Eidg. Hohere Fachpriifung Nachdiplomstudium HF Fachhochschule — Master

Master of Science

In Pflege
In Physiotherapie

Fachhochschule — Bachelor

Eidg. Berufsprifung

Universitat — Master

Eidg. Fahigkeitszeugnis

‘ Master of Science in Nursing (MSN) /

@ - .
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 3 PhD Nursing Scierice

@ .
Laborant/-in EFZ Fachrichtung Biologie £ ; =
Dentalassistent/-in EFZ )2 Universitat — Bachelor
RedolegaiinERe Bachelor of Science in Nursing (BSN),

Universitat Basel (setzt zusatzlich ein
Eidg. Attest % Tertiardiplom in Pflege voraus)

]
Assistent/-in Gesundheit und Soziales B
EBA b

S

3

* Ohne bereichsspezifische Vorbildung sind Zusatzmodule erforderlich, g
LProfil des Fachhochschulbereich dheit vam 13.5.04°. GDK.

** Projekt in Erarbeitung, Arbeitstite Stand Ende Mérz 2012



OdAS:

OdA

Stellt Antrag auf Er-
lass einer Verordnung
Uber die berufliche
Grundbildung — BiVo

Hauptaufgaben
=operative PL
=Definition der Inhalte

Berufsprofil

Inhalt der Reform
Bildungsplan
Ausbildungskonzept fur
Bildungsverantwortliche
Ubersetzung Bildungsplan
Berufsentwicklung und
Qualitat

SBIE]

Erlasst die Verord-
nung Uber die beruf-
liche Grundbildung —
BiVo

Begleitet den Reform-
prozess von A-Z
»strategische PL
=hoheitliche Aufgaben

Bivo
Konsistenzprifung
Vernehmlassung
Ubersetzung Bivo

Kantone

Begleiten und unter-
stltzen den Reform-
prozess von Beginn
weg.

Verantwortlich ftr Voll-
zug der Verordnung
uber die berufliche
Grundbildung — BiVo

= Begleiten den
Reformprozess

= im Hinblick auf die
Umsetzung

» Schulische Ausbildung

= Koordination der

Lehrvertrage

Qualifikationsverfahren



OdA

SBFI (strategische
Projektleitung) Andere Bundes-
\ stellen (z.B. seco,
Bundeskanzlei,
Bundesamt fiir
Gesundheit, Bundes-
amt fiir Justiz etc.)

Operative
Projektleitung

Berufsberatung Unternehrr\ur'fgen
Verbandsmitglieder
Reformkommission
<o . .
Q t d
Kantone rganisation der

TSN

Berufsfachschulen Lehrbetriebe - p Uberbetriebliche

Kurse



OdA

Planungssitzung (SBFI/ODA/Kantone)
Vereinbarung

Analysephase )£ Vor-Ticketphase y; = Ticketphase)
~ [=
. \ 3 | . .
Durchfiihrung der Betrachtung der Erstellung des 7\ . Bildungserlasse
Tatigkeitsanalyse / Berufsentwicklun Qualifikationsprofiiz/ /festlegen
l{ Konsistenz-
priifung
Systematisches Analyse des aktuellen und Definieren der minimal =Bildungsziele fir alle drei
Analysieren und Qrdnen Fukinttinen natigen Handlungs- Lernorte definieren
der beruflichen Tatigkeiten Berufsumfeldes sowie der kompetenzen, iber die =2ufhau der beruflichen
mit detn Resultat eines midaglichen Entwicklungen eine Berufspersan Grundbildung beschreiben o
Imventars aller beruflich und Positionierung des verflgen muss, um einen =&t und Organisation des 5
hotwendigen Berufes irm wirtschatlichen, Beruf gualifiziert Gualifikationsvefahrens Vernehmlassung | M
Handlungskaompetenzen technalogischen, auszuiben. festleden a
(Tatigkeits profil). soziokulturellen, =Bildungspléane u. +
berufsspezifischen sowie Bildungsverardnungen o
irmn hildungssystemischen verfassen .E:
Urmnfeld. —_

Berufsexperten mit Erfahrung M Reformkommission

\\‘-\.
Kosten-Hutzen-Analyse [Sicht Betriebe) _' Q % Analyse der Machbarkeit und
Berufsfeld-Analyse 1. \ W der Rekursfihigkeit

Projektbegleitung durch das SBFI

1.8



Phasen

Phase 1
Analyse und
Konzeption

Phase 2
Verordnung Gber
die berufliche
Grundbildung und
den Bildungsplan

Phase 3
Ticket

Phase 4
Verneshmlassung
urid Erlass

Phase 5
Implementienung

Verantwortung

OdASanté

I SBFI

Schritte

1. Projektplanung

Analysen

3. Bildung der Projekt-
organisation

4. Reformkonzept
arstellen

5. Antrag auf ein
Vor-Ticket

re

Vor-Ticket-Vergabe

6. Kick-off Veranstaltung

7. Entwurfdes
Qualifikationsprofils

8. Entwurf des
Bildungsplans

Q. Entwurf der
Verordnung Uber
die berufliche
Grundbildung

1 0. Infermations- und
Ausbildungskonzept
fir Berufsbhildungs-
verantwortliche

11. Ubersetzungen

12. OdA-interne Vernehm-
lassung und Bersinigung

13. Antrag auf ein Ticket
14. Konsistenz prifung
15. Anpassungen

Ticket-Vergabe

16. Vernehmlassung
17. Schiusssitzung,
Erlass und Publikation

Erlass

18. Implementierungs-
arbeiten

Start der beruflichen
Grundbildung

W Organisation der Arbeitswelt

Zeltbedarf

Unterschiedlich je
nach Komplexitst
der Reform

Unterschiedlich

1 Monat

Unterschiedlich
11 Monate

2 Monate

1 Monat

12 Monate

12 Monate

Kantone

Zeltpunkt

Offen

Mal

Juni
Juli - Mai

Juni - duli

August

September -
August

September

September -
August

August

3. Jahr

4, Jahr

Begleitung durch seri

Berufsexpertinnen /-experten

Refrmkommission

Methodis che Begleitung

Padaggische Begleitung
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Reformprozess — vorlaufige Planung

Juni 2013: Planungssitzung

September 2013: Reformkonzept

Oktober 2013: Antrag auf ein Vor-Ticket

August 2014: Entwurf Bildungsplan und Qualifikationsprofil
August — Oktober 2014: OdA-interne Vernehmlassung
November 2014: Antrag auf ein Ticket

Dezember 2014 - Februar 2015: externe Vernehmlassung
Juni 2015: Erlass

August 2016: Start der neuen beruflichen Grundbildung EFZ

1.10
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Info@odasante.ch
www.odasante.ch




