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Themen 

 Vorstellung OdASanté 

 Schritt für Schritt zu einer Verordnung über die berufliche 

Grundbildung «neuer Beruf in der Wiederaufbereitung von 

Medizinprodukten» 

 Analyse und Konzeption 

 Verordnung über die berufliche Grundbildung und den Bildungsplan 

 Ticket 

 Vernehmlassung und Erlass 

 Implementierung 

 

 

 



OdASanté wurde am 2.5.2005 gegründet. Heute wird sie 

getragen von: 

Dachverbände der Arbeitgeber im Gesundheitswesen 

H+ Die Spitäler der Schweiz  

CURAVIVA Verband Heime und Institutionen Schweiz  

Spitex Verband Schweiz 

Spitex privée Suisse 

Kantonale Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit 

Organisation der kantonalen Gesundheitsbehörden 

Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen 

und -direktoren (GDK) 

Berufsverbände 

Schweizerischer Verband der medizinisch-technischen und 

medizinisch-therapeutischen Gesundheitsberufe (SVMTT) 

SGSV 

 

 

 

 

Mitglieder von OdASanté 



Rolle von OdASanté 

OdASanté … 

 … vertritt als nationale Brancheorganisation die Interessen von 

mehr als 90% der Gesundheitsbetriebe in Bildungsfragen.  

 … übernimmt eine federführende Rolle bei der Gestaltung, der 

Angebotssteuerung und der Weiterentwicklung der Berufsbildung 

im Gesundheitswesen. 

 … fokussiert ihren Einsatz auf die Berufsbildung und Berufe, die 

für eine qualitativ hochstehende Gesundheitsversorgung der 

Bevölkerung von aktueller oder absehbarer Bedeutung sind  

(Sek II, Tertiär HF und FH).  

 … verfügt über ein umfassendes Branchennetzwerk (inkl. 

Bildungsanbieter Sek II, Tertiär HF und FH) und garantiert so den 

direkten Bezug zur Arbeitspraxis. 
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Schweizerische Bildungssystematik Gesundheit 



 

 

 

 

 

 

Kompetenzverteilung 

OdA 

Stellt Antrag auf Er-

lass einer Verordnung 

über die berufliche 

Grundbildung – BiVo  

 
Hauptaufgaben  

operative PL  

Definition der Inhalte 

   

 Berufsprofil  

 Inhalt der Reform 

 Bildungsplan 

 Ausbildungskonzept für 

Bildungsverantwortliche 

 Übersetzung Bildungsplan 

 Berufsentwicklung und 

Qualität 

SBFI 

Erlässt die Verord-

nung über die beruf-

liche Grundbildung – 

BiVo 

 
Begleitet den Reform-

prozess von A-Z  

strategische PL 

hoheitliche Aufgaben 

 Bivo 

 Konsistenzprüfung 

 Vernehmlassung 

 Übersetzung Bivo 

Kantone 

Begleiten und unter-

stützen den Reform-

prozess von Beginn 

weg. 

 
Verantwortlich für Voll-

zug der Verordnung 

über die berufliche 

Grundbildung – BiVo 

 Begleiten den 

Reformprozess 

 im Hinblick auf die 

Umsetzung 

 Schulische Ausbildung 

 Koordination der 

Lehrverträge 

 Qualifikationsverfahren 



Kommunikationswege im Reformprozess 

SBFI (strategische 

Projektleitung) 



Prozess 
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Projektbegleitung durch das SBFI 
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SBFI 



Reformprozess – vorläufige Planung   

Juni 2013: Planungssitzung  

September 2013: Reformkonzept  

Oktober 2013: Antrag auf ein Vor-Ticket  

August 2014: Entwurf Bildungsplan  und Qualifikationsprofil   

August – Oktober 2014: OdA-interne Vernehmlassung  

November 2014: Antrag auf ein Ticket 

Dezember 2014 - Februar 2015: externe Vernehmlassung 

Juni 2015: Erlass 

August 2016: Start der neuen beruflichen Grundbildung EFZ 
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

 

info@odasante.ch 

www.odasante.ch 


