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Instant
Influence extérieure -
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Sentiments Présent

Emotions Influence extérieure
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Besoins fondamentanx T
(D aprés Abhralimm H. Mashow 19043)



Choisir, formuler ou accepter un objectif

- Exprimé en une seule phrase
SI m p I c compréhensible par tous

M |\/| esu rab | e Chacun peut en mesurer le résultat

A Acceptab|e Doit étre accepté par tous

R Réa| iSte Réalisable avec une notion de «challenge»
T Temps Dates de début et de fin connues



Leadership DIRECTIF

Membre de
I’équipe

Membre de
I’équipe

v

Membre de L EADER
I’équipe

Membre de Objectif
I’équipe

Membre de

I’équipe



Leadership PARTICIPATIF

Membre de
I’équipe

Membre de
I’équipe

LEADER

Membre de Objectif
I’équipe

Membre de
I’équipe



Leadership OBSERVATEUR

Membre de
/ I’équipe

/ Membre de
/ I’équipe

Membre de
I’équipe

\ Membre de
\ I’équipe

/

LEADER

\

Objectif

Membre de

I’équipe
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Intelligence emotionnelle
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Daniel Goleman
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03:26PM 40.48 -73.52 151 180} |
03:27PM 40.50 -7 A : ' SONISIOTIREVEC:

03:27PM 40.52#73 .53 19; .
03:28PM 4pff3 73 54 20 RULULE |ESIO1SEALX
19) g ZTf L

0aA&28PMM0.52 -73.56 21 SN WA o] s WL

ERoP? 40.50 -73.57 19
fea e 40,49 73,58 191 1300 |¢ N

e, 40.47 -74.00 189 40W
W 40.45 -74.01 153 30W

VA —

y A
Pl
gy

*
7

: Décision
ete

15h 29’ 28" »
Airpo ‘

," 3 T~ 5N
3:26 pm takeoff fro

LaGuardia Airport
150 passengers
crew members

40454

3:31 pm water Iandln __
into Hudson River \ l % ny J

N b -~ = ,
ork \(a# \ —
‘x { A h,_, - \
f
[ =

US Airways Flight 154
January 15, 2009




Gustave Eiffel / La Tour Eiffel construite pour I’exposition universelle de 1889

Construction: janvier 1887 — mars 1889

Concession: jusqu’au 31.12.1909
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Des 1890 baisse de la fréquentation

1903 Menace de destruction

N 5
Eiffel multiplie les efforts pour la sauver [
1889 Station météorologique b
1898 1% transmission TSF
1903 1er essai télégraphie sans fil
1909 Télétransmission par I’armée

)

910 prolongation de la concession
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Modéle de Dwight David Eisenhower (34°™ Président USA)

Décision a prendre URGENTE Peu urgente

IMPORTANTE

Peu importante




Actions " réliminaires (d’urgence)

Options




“out of the blue” ou dri

neocortex_ out

rs de contrgle?




Le-ader |p et prlse dé\décmorr
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