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OdASanté

= Présentation OdASanté

= Etapes vers une Ordonnance sur la formation
professionnelle initiale « Nouvelle profession dans le
retraitement des dispositifs medicaux »
= Analyse et conception

= Ordonnance sur la formation professionnelle initiale et plan de
formation

= Ticket
= Consultation et édiction
= Mise en ceuvre
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Membres d’OdASanté

e L’OdASanté a été fondée le 2.5.2005. Membres actuels:

= Les associations faitieres des employeurs du domaine de la
santé
H+ Les hopitaux de Suisse
CURAVIVA Association des homes et institutions sociales suisses
Association suisse des services d'aide et de soins a domicile
Spitex privee Suisse

= QOrganisations cantonales du monde du travail de la santé

= QOrganisation des autorités cantonales de la sante
Conférence suisse des directrices et des directeurs cantonaux de
la santé (CDS)

Associations professionnelles
Association suisse des professions medico-techniques et médico-
thérapeutiques de la santée (ASMTT)

SSSH
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Role de ’'OdASanté

L’OdASanté ...

... en sa qualité d’'organisation de branche nationale, représente
les intéréts de plus de 90% des exploitations de la santé sur les
guestions de la formation.

... assume un réle de chef de file lors de la conception, de la
gestion de l'offre et du développement de la formation
professionnelle dans le domaine de la santé.

... S’engage de maniére ciblée en faveur de la formation
professionnelle et des professions qui revétent une importance
actuelle ou préevisible pour garantir a la population une couverture
sanitaire de haute qualité (sec. Il, tertiaire ES et HES).

... dispose d’un vaste réseau professionnel (y compris
prestataires de formation niveaux sec. Il, tertiaire ES et HES) qui
lui permet ainsi d’étre en prise directe sur la pratique.



OdASante  Systéeme Suisse de formation — Professions de la santé

Examen prof, fédéral supérieur

diplome fédéral**

Expert-e en eytod:agnom avec dmlbme
fédéral

Examen prof. fédéral
-euse médical/-e avec BF

§ismintoume oAl e B
Technicien/-ienne ambulancier/-ére

'Spédanswmsoinsdeaongueuumet
‘accompagnement avec BF**

Certificat fédeéral de capacite

Assistant/-e en soins et santé
communautaire CFC

Laborantin/-e CFC orientation biologie
Assistant/-e dentaire CFC
Podologue CFC

Aftestation féedérale

Aide en soins et accompagnement AFP

dan&ledomalneopératoireavee

degré tertiaire
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degré secondaire Il |

Etudes postdiplomes ES

Expert/-e en soins d'anesthésie diplomé/e EPD ES
Expert/-e en soins intensifs diplomé/e EPD ES
Expert/-e en soins d'urgence diplémé/e EPD ES

Ecole supérieure ES

Infirmier/-iére dipl. ES

Technicien/-ienne en analyses biomédicales dipl. ES
Technicien/-ienne en radiologie médicale dipl. ES
Spécialiste en activation dipl, ES
Technicien/-ienne en salle d'opération diplomé/e ES
Hygiéniste dentaire dipl. ES

Orthoptiste dipl. ES

Ambulancier/-iére dipl. ES

Podologue dipl. ES
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professicanate spécialisée
| L : s
Cenificat fédéral tcola de culturs Ecoles d'onseignement
= do capacié génbrale géndral
toderale
profosaionnetie

* Sans formation préalable spécifique au domalne des modules complémentaires

doivent &tre accomplis, cf. Profil HES du domaine de ia santé du 13.05.04, COS*

** Projet en cours, titre de travail

Haute ecole specialisee

Master of Science
en soins infirmiers
en physiothérapie

Haute école spécialisee

Universite — Master

Master of Science in Nursing (MSN) /
PhD Nursing Science

Université — Bachelor

Bachelor of Science in Nursing (BSN),
Université de Bale (suppose un
dipldme en soins en plus de la
maturité)
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OdA

Demande I'édiction
d’'une ordonnance sur
la formation — OrFo

Taches principales:
=Dir. opérationnelle du
projet

=Définition contenus

= Profil prof.
= Contenu de la réforme
= Plan de formation

= Concept de formation pour

responsables formation
= Traduction plan formation

= Développement profession

et qualité

SEFRI

Edicte 'ordonnance
sur la formation —
OrFo

Accompagne processus
réforme deAaZ

=Dir. stratégique projet
=Taches souveraines

OrFo

Examen de cohérence
Consultation
Traduction OrFo

Cantons

Accompagnent et
soutiennent
processus réforme
des le débuit.

Responsables de la
mise en ceuvre de
'ordonnance sur la
formation — OrFo

= Accompagnement
processus réforme
= Mise en ceuvre
Formation scolaire
Coordination contrats
d’apprentissage
Processus de
gualification
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Flux d’informations pendant processus réforme

SEFRI Direction stratégique)

Autres services Tédéraux
et spécialisés
Entreprises
(partenaires)

Direction
opérationelle

Sommission de réforme

Organisation(s)
= = du monde du travall

— Bours inferentreprises
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Réunion planification (SEFRI/ ODA / Cantons)
Accord

Analysephase )£ Vor-Ticketphase y; = Ticketphase)
~ [=
. \ 3 | . .
Durchfiihrung der Betrachtung der Erstellung des 7\ . Bildungserlasse
Tatigkeitsanalyse / Berufsentwicklun Qualifikationsprofiiz/ /festlegen
Konsistenz-
priifung
Systematisches Analyse des aktuellen und Definieren der minimal =Bildungsziele fir alle drei
Analysieren und Qrdnen Fukinttinen natigen Handlungs- Lernorte definieren
der beruflichen Tatigkeiten Berufsumfeldes sowie der kompetenzen, iber die =2ufhau der beruflichen
mit detn Resultat eines midaglichen Entwicklungen eine Berufspersan Grundbildung beschreiben o
Imventars aller beruflich und Positionierung des verflgen muss, um einen =&t und Organisation des 5
hotwendigen Berufes irm wirtschatlichen, Beruf gualifiziert Gualifikationsvefahrens Vernehmlassung | M
Handlungskaompetenzen technalogischen, auszuiben. festleden a
(Tatigkeits profil). soziokulturellen, =Bildungspléane u. +
berufsspezifischen sowie Bildungsverardnungen o
irmn hildungssystemischen verfassen .E:
Urmnfeld. —_

Berufsexperten mit Erfahrung M Reformkommission

\\"\.
Kosten-Hutzen-Analyse (Sicht Betriebe) ., % Analyse der Machbarkeit und
Berufsfeld-Analyse j

y der Rekursfahigkeit

Accompagnement du projet par le SEFRI
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OdASantée = o

1 mois
Phase 2 [ 6. Organisation d'une Variable

1a formation et ] 7. Projet du profil 11 mois
plan de formaton de quaification

[ N | 11. Traductions
m-m 12. Consufation au sen de

Phase 3 [ ] 13. Demande da tickat 2 mois
Tickat - 14. Examen de cohérance
=-m 15. Adaptations

Octroi du ticket 1 mois
Phase 4 ] 16. Procaduwre de 12 mois
Consultation et consultation
ediction ] 17. Séancea de cibture,
&diction et pubkcation
Edict

Phase S - 18. Travaux de mise 12 mois
Mise en ceuvre en ceuwre

Début de Ia formation
professionnelie initialo

Responsabilite BOFFT W Organisstiondu mondedutraval @ Cantons
SBFI
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Processus de réforme — planification actuelle

Juin 2013: Réunion de planification

Septembre 2013: Concept de réforme

Octobre 2013: Demande de ticket provisoire

Aot 2014: Projet du Plan de formation et du Profil de qualification
Aot — Octobre 2014: Consultation interne OdA

Novembre 2014: Demande de ticket

Décembre 2014 — Février 2015: Consultation externe

Juin 2015: Ediction

Aot 2016: Début de la nouvelle formation professionnelle initiale
CFC
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En vous remerciant de votre attention!

Info@odasante.ch
www.odasante.ch




