
Trouver le bon dosage entre 5 
compétences opérationnelles et 10 
apprentis, le tout sans notice du 
fabricant



Agenda

• Les apprenties / apprentis
• Registre G:

« Modèle de formation pour les trois lieux de formation avec 
documentation du suivi »

• 5 compétences opérationnelles
• Dosage entre compétence et registre G
• Protocole de travail
• Mise en pratique
• Conclusion



Effectifs des apprentis état au 24.01.2021 

• TDM 1
• 8 apprentis
• Moyenne d’âge: 20 ans
• + jeune 16 ans / + âgé 37 ans

• TDM 2
• 9 apprentis
• Moyenne d’âge: 26 ans
• + jeune 18 ans / + âgé 48 ans

• TDM 3
• 10 apprentis
• Moyenne d’âge: 25 ans
• + jeune 21 ans / + âgé 46 ans



Registre G TDM – OdaSanté



Objectifs Registre G TDM



Objectifs Registre G TDM



5 compétences opérationnelles TDM
• Livres électroniques « suisses"

• Editeur Careum + plateforme Edubase
• 5 Cahiers + 1 Glossaire + 1 Collection de normes

• A: Gestion des dispositifs médicaux et organisation des tâches (A)
• B: Lavage et désinfection des dispositifs médicaux (B)
• C: Assemblage et emballage des dispositifs médicaux (C)
• D: Stérilisation des dispositifs médicaux (D)
• E: Assurance qualité (E)



Plateforme Edubase



«Dosage"  entre support et registre
K18

Expliquer les fondements juridiques du retraitement 
des dispositifs médicaux et de leur traçabilités. 



«Dosage"  entre support et registre
K19

Comprendre les fondements mécaniques (forces en présence) 
dans le contexte des dispositifs médicaux et des appareils. 



" Protocole de travail"  entre support et registre



"Mise en pratique"  entre support et registre



"Mise en pratique"  entre support et registre



«Mise en pratique"  entre support et registre



Valider la «Mise en pratique"



Conclusion

• Travail très intéressant et très motivant;
• Complexe à déterminer le contenu;
• Public cible pas identique que les cours STE;
• Différence entre la théorie et la pratique; 

Pour la suite 
• Coordonner la formation entre les divers acteurs;
• Définir exactement les contenus;
• Adapter le programme de formation pour avoir une suite 

logique;



Remerciement

" On gagne beaucoup de temps en faisant semblant de 
comprendre au lieu de demander des explications"

Grégoire Lacroix
Écrivain, journaliste, poète et parolier français


