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Protection de la santé

et securité au travail
dans la stérilisation hospitaliere

par Andreas Martens, AEH Zentrum fiir Arbeitsmedizin, Ergonomie und Hygiene AG, Zurich

Tandis que le retraitement des dispositifs médi-
caux se concentre en général sur la sécurité des
produits retraités et, partant, sur celle du
patient, la protection de la santé et la sécurité
au travail se consacrent, elles, aux collabora-
teurs. Dans le domaine de la santé publique, et
le retraitement des dispositifs médicaux en fait
partie, le personnel est confronté a diverses
charges et sollicitations, qui peuvent engen-
drer des problémes de santé et, par ricochet,
des absences au travail. Ainsi, sur les 10 jours
d’absence enregistrés en moyenne par poste a
plein temps, 25 a 33% sont dus aux conditions
de travail; chaque poste génére donc plus de
2500 francs de colts liés a la santé. Dés lors,
on comprend aisément que le dispositif légal
exige de l'employeur que celui-ci analyse les
risques de santé inhérents au poste de travail
et prenne les mesures nécessaires.
Dans le cadre du retraitement, les risques
résident en particulier dans le contact avec
des fluides corporels, la manipulation de sub-
stances dangereuses (stérilisation a basse
température) et les sollicitations musculo-
squelettales. En analysant de plus prés ce
dernier risque (compte tenu de son impact
économique), on observe une série de fac-
teurs défavorables:
e les caisses dinstruments
lourdes (jusqu'a 24 kg);
e de lourdes charges doivent étre dépla-
cées au-dessus du niveau des épaules;
e les travaux effectués sur les tables d’em-
ballage sont trés répétitifs et les tables
ne sont souvent pas ergonomiques;
e les collaborateurs travaillent dans des
positions/effectuent des mouvements
qui ne préservent pas la santé.

sont trés

Des programmes adaptés, intégrant les condi-
tions de travail et le comportement des colla-
borateurs, contribuent a réduire les sollicita-
tions et a prévenir les problémes de santé, les
absences et les mises a la retraite anticipée. B
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