AZ Groeninge: griines Licht fir alle! Genau
das méchte AZ Groeninge intern und extern als
Arbeitgeber vermitteln. Der Kernpunkt dieses
Vortrags betrifft die Auswirkungen dieser Philo-
sophie auf die Mitarbeiter selbst, die Weiterent-
wicklung ihrer Talente sowie den optimalen Ein-
satz dieser Talente in der Zentralsterilisation.
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Rekrutierung - Auswahl -
Einarbeitung neuer Mitarbeiter in
der Sterilisation: ein neuer Weg

Els Vanhoven

Welche Kompetenzen braucht ein Mitarbeiter
der ZSVA? Wie kontrolliert man wahrend eines
Einstellungsgesprachs objektiv, ob ein Kandidat
iber die notwendigen Kompetenzen verfiigt?
Wie bildet man einen neuen Mitarbeiter struktu-
riert aus, damit er schnell eigenstandig arbeiten
kann und sich wohlfiihlt ? Die Antwort auf diese
Fragen erkldrt, warum einige Mitglieder des War-
tungspersonals sich in kompetente Mitarbeiter
der Sterilisation verwandelt haben. |
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