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SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR STERILGUTVERSORGUNG

Statuten

l. Name, Sitz und Zweck

Art. 1 Name und Sitz

1 Unter dem Namen ,,Schweizerische Gesellschaft fur Sterilgutversorgung" (nachstehend SGSV genannt) besteht ein
Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

2 Die SGSV-SSSH-SSSO ist eine Gesellschaft im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz an
der Adresse des von der Generalversammlung fur die Zentralorganisation gewâhlten Treuhànders. Der Sitz der Sektionen
befindet sich an der Adresse des von der Jahresversammlung der Sektionen gewàhlten Treuhànders.

Art. 2 Zweck

1 Der 8GSV bezweckt die Fôrderung der Qualitàt der Dienstleistung, der Sicherheit, der Zusammenarbeit und des Erfah-
rungsaustauschs des medizinischen Sterilisationspersonals, insbesondere der SGSV- Mitglieder zu wahren und zu fôr-
dern.

2 Diesen Zweck sucht er insbesondere zu erreichen durch:

a) Vertretung der Interessen der Mitglieder nach aussen

b) Ansprechpartner fur Behôrden, Institutionen, Schulen, Berufsverbànde, Spitàler, Arzte, Industrie

e) Durchflihrung der Grundausbildung

d) Orientierung ûber Neuheiten im Intéresse der Mitglieder

e) gelôscht

f) Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit anderen retevanten Vereinen und Gremien

g) Erarbeiten und Umsetzen von Qualitàtsstandards, insbesondere von Referenzdokumenten

h) Organisation von Veranstaltungen, Weiterbildungen, Tagungen, Events im Intéresse der Mitglieder

3DerVerein ist konfessionell und politisch neutral.

II. Mitgliedschaft

Art. 3 Arten der Mitgliedschaft

1 Der SGSV kennt folgende Arten von Mitgliedschaft

a) Aktivmitglieder

b) Passivmitglieder (Industrie)

e) Ehrenmitglieder

Art, 4 Voraussetzungen

1 Als Aktivmitglieder kônnen natûrliche Personen beitreten, welche am Zweck der SGSV interessiert sind.

Allé in den vorliegenden Statuten vemendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemâss fur Frauen und Mànner.
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2 Passivmitglieder sind Firmen (Industrie) welche sich fûrden SGSV und seine Ziele interessieren und sie unterstùtzen.
Die Mitarbeitenden dieser Firmen kônnen eine Aktivmitgliedschaft erwerben, vorausgesetzt die Firma ist beim SGSV
Passivmitglied.

3 Mitglieder die sich um den SGSV oder eine der Sektionen besonders verdient gemacht haben, kônnen aufAntrag eines
Mitgliedes durch die Generalversammlung zu Ehrenmitgliedern des SGSV ernannt werden, bzw. durch Antrag an der
Sektionshauptversammlung zu Ehrenmitgliedern der Sektion ernannt werden. Sie sind an der Generalversammlung
stimmberechtigt und von der Beitragszahlung an den SGSV befreit.

4 Aktivmitglieder entscheiden bei/mit ihrerAnmeldung welcher Sektion sie angehôren wollen.

5 Passivmitglieder sind keiner Sektion zugeordnet und werden vom Zentralvorstand verwaltet

Art. 5 Aufnahme

1 Aufnahmegesuch ist an den Zentralvorstand zu richten, dieser entscheidet ûber die Aufnahme.

Art, 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1 Mit der Aufnahme anerkennt das Mitglied die Statuten, Réglemente, Vertràge und Beschlûsse des SGSV sowie der
Sektionen als fûrsich verbindlich,

2 Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen des SGSV zu wahren und sich Handlungen zu enthalten, die dessen An-
sehen schaden kônnte.

3 Jedes Aktivmitglied hat an der Generalversammlung eine Stimme. Stimmvertretung ist nicht môglich. Passivmitglieder
haben kein Stimmrecht,

4 Aktivmitglieder sind in allé Organe und Kommissionen des SGSV wàhlbar.

Art. 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1 Die Mitgliedschaft erlischt

a) bei naturlichen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Tod
b) bei juristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Auflôsung

2 DerAustritt aus dem SGSV erfolgt auf Ende des Kalenderjahres. Die Kiindigung muss schriftlich, bis spàtestens am 15.
November des laufenden Jahres an die Sektion oder den Zentralvorstand gerichtet werden. Eine Rûckerstattung bezahl-
ter Mitgliederbeitràge erfolgt nicht.

3 Wer seinen Mitgliederbetrag oder andere Schulden gegenûber dem SGSV trotz einfacher schriftlicher Mahnung nicht
bezahlt, wird ohne weitere MaBnahmen von der Gesellschaft ausgeschlossen.

4 Ein Mitglied kann jederzeit, ohne Angabe von Grûnden, durch die Generalversammlung aus dem SGSV ausgeschlos-
sen werden. Die Sektion oder der Zentralvorstand stellen einen begrûndeten Antrag an die Generalversammlung. Der
Versammlungsentscheid ist endgijltig. Der Zentralvorstand teilt den Beschluss dem Mitglied und der Sektion schriftlich
mit.

III. Organisation

Art. 8 Organe

1 Die Organe des SGSV sind:

a) die Generalversammlung
b) der Zentralvorstand
e) die Sektionen
d) die Revisoren

Allé in den vorliegenden Statuten verwendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemâss fur Frauen und Mànner.
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Art. 9 Die Generalversammlung
1 Das oberste Organ der SGSV ist die Generalversammlung. Eine ordentliche Generalversammlung findet jàhrlich, spà-
testens bis Mitte Juli, statt.

2 Zur Generalversammlung werden die Aktiv- und Passivmitglieder durch den Zentralvorstand 30 Tage vor dem Ver-
sammlungstag schriftlich eingeladen. Es steht dem Zentralvorstand frei, weitere Personen einzuladen. Zutritt zur Ver-
sammlung haben nur Personen mit einer Einladung. Die Traktandenliste, die Jahresrechnung und der Jahresbericht des
Pràsidenten sind der Einladung beizulegen. Weitere Traktandenwûnsche mûssen eine Woche vor der Generalversamm-
lung schriftlich an den Zentralvorstand gesandt werden.

3 Die Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung kônnen der Zentralvorstand, die Generalversammlung
einer Sektion oder ein Fûnftel aller stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe des Zwecks verlangen.

4 Die Generalversammlung hat die folgenden verbindlichen Aufgaben:

a) Wahl bzw. Abwahl des Zentralvorstandes sowie der Revisoren.

b) Festsetzung und Anderung der Statuten

e) Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung

d) Abnahme der Jahresrechnung und des Revisorenberichtes, sowie des Tàtigkeitsberichtes

e) Entlastung der Organe

f) Beschlussfassung ûber das Jahresbudget

g) Festsetzung des Mitgtiederbeitrages oder von ausserordentlichen Beitragsleistungen

h) Beschlussfassung ûber Fusionen oder Auflôsung des Verbandes

i) Beschlussfassung ûber Antrâge der Mitglieder oder der Sektionen

j) Allé anderen Geschàfte, die von Statuten oder Gesetzes wegen oder von Sektionen, respektive Mitgliedern dem
Vorstand rechtzeitig ûberwiesen wurden.

k) Ernennung von Ehrenmitgliedern

l) Den weiteren Ablauf regelt der Zentralvorstand

5 Der Pràsident leitet die Versammlung, im Falle seiner Abwesenheit der Vizepràsident oder ein Mitglied des Vorstandes.

6 Es wird Protokoll gefuhrt.

7 Die Beschlussfassung erfolgt mit einfachem Mehr der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder,

Art. 10 Der Zentralvorstand

1 Der Zentralvorstand besteht aus mindestens 6 und maximal 9 Personen, nàmlich dem

- Pràsidenten
- Vizepràsidenten
- Kassier

- Aktuar

- 2 bis 5 Beisitzer

2 Die Mitglieder des Zentralvorstandes werden auf die Dauer von 3 Jahren gewàhlt. Sie sind unbeschrànkt wieder wàhl-
bar. Der Président und der Vizepràsident kommen aus zwei verschiedenen Sektionen. Der Zentralvorstand besteht aus
mindestens zwei Personen ausjederSektion.

3 Der Président, der Vizepràsident und der Kassier werden einzeln gewàhlt. Der Zentralvorstand konstituiert sich im Ubri-
gen selber,

Allé in den vorliegenden Statuten vemendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemàss fur Frauen und Mânner.
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4 Der Zentralvorstandes hat allés zu tun, was im Intéresse des SGSV liegt. Zu den Aufgaben gehôren insbesondere:

a) Leitung der SGSV

b) Vertretung des SG8V nach aussen, sofern dies nicht an die Sektionen delegiert wird

e) Genehmigung des Protokolls der Sitzungen des Zentralvorstandes

d) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

e) Vollzug der Beschlûsse der Generalversammlung

f) Erstellung von Rechnung und Budget zuhanden der Generalversammlung

g) Erlass eines Entschàdigungsreglementes

h) Abschluss von Vertràgen

i) Anstellung und Entlassung von Personal

5 Er kann Aufgaben von regionaler Bedeutung an die Sektionen ubertragen. Er arbeitet eng mit den Sektionen zusam-
men.

6 Er kann Aufgaben an einzelne aktive Mitglieder oder Kommissionen (bestehend aus aktiven Mitgliedern) delegieren.
Dabei werden allé Regionen berucksichtigt und die Zusammensetzung ist ausgewogen.

7 Er besorgt und leitet allé Geschàfte, welche nicht der Generatversammlung vorbehalten sind. Er kann Berater zuziehen.

8 Der Zentralvorstand hat eine Finanzkompetenz ausserhalb des Budgets ûber Fr. 20'000 fur einmalige und Fr. 5'000 fur
wiederkehrende Geschàfte. Die Mitglieder sind umfassend zu informieren. Fur hôhere Betràge wird eine ausserordentli-
che Generalversammlung einberufen.

9 Der SGSV wird verpflichtet durch die Kollektivunterschrift des Pràsidenten zusammen mit einem weiteren Mitglied des
Vorstandes

10 Der Zentralvorstand versammelt sich, sooft der Pràsident eine Sitzung einberuft. Er ist dazu verpflichtet, wenn zwei
Mitglieder des Zentralvorstandes, der Vorstand einer Sektion oder ein Fûnftel der Aktivmitglieder dies schriftlich verlan-
gen.

11 Mindestens einmal pro Kalenderjahr findet eine informative Sitzung der Vertreter der Sektionen gemeinsam mit dem
Zentralvorstand statt.

12 Der Zentralvorstand ist beschlussfâhig, wenn mindestens die Hàlfte seiner Mitglieder anwesend ist.

13 Uber die Sitzungen des Zentralvorstandes und allfàlliger Kommissionen wird Protokoll gefûhrt.

Art. 11 Die Sektionen

1 Gebietsumfang und Rechtsform

Die Sektionen sind eigenstàndige Vereine im Sinne von Art. 60 ff ZGB und somitjuristisch wie finanziell unabhàngig.

Inkrafttreten rûckwirkend per01, Januar2016.

2Aufgaben der Sektionen

1 Die Sektionen verwirklichen in ihren Gebieten die Zwecke des SGSV/ 8SSH/ SSSO gemàss den fur sie verbindlich

erklàrten Vorgaben.

2 Die Sektionen erfûllen ihre Aufgaben in Ubereinstimmung mit diesen Statuten und den dazugehôrigen Ausfûhrungsbe-

stimmungen selbstàndig; sie sind operativ und flnanziell unabhàngig.

3 Die Leitung obliegt einem Sektionsvorstand, bestehend aus mindestens 3 aktiven Mitgliedern, die durch die aktiven

Mitglieder der Sektion gewâhlt werden. Der Sektionsvorstand ist fur die Ausfûhrung der an die Sektion ûbertragenen Auf-

gaben verantwortlich.

Allé in den vorliegenden Statuten verwendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemàss fur Frauen und Mânner.
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4 Die Sektionen kônnen Sektionsversammlungen durchfuhren. Der Zentralvorstand ist rechtzeitig darûber in Kenntnis zu

setzen.

5 Die Mitglieder der regionaten Ausbildungskommissionen werden von den jeweiligen Sektionsversammlungen gewàhlt.

Art. 12 DieRevisoren

1 Die Generalversammlung wàhlt zwei Revisoren und zwei Ersatzrevisoren auf die Dauer von 1 Jahr. Die Ersatzrevisoren
kônnen in einer zweiten Amtsperiode als Revisoren gewàhlt werden.

2 Es kann anstelle eine professionnelle Révision- oder Treuhandstelle beauftragt

3 Fur eine rechtsgûltige Révision mûssen mindestens ein Revisor und ein Ersatzrevisor ganzzeitig anwesend sein. Dies
auch, wenn eine externe, professionelle Stelle beauftragt ist.

4 Die Aufgaben der Revisoren sind:

a) Prûfung der Finanzbuchhaltung, der Erfolgsrechnung und der Bilanz.

b) Stichprobenprùfung der Originalbelege,

e) Priifung des Inventars, dessen korrekten Bewertung und allfàllige stille Reserven

d) Besprechen der Prûfungsergebnisse mindestens 10 Tage vor der Generalversammlung mit dem Pràsidenten
unct dem Kassier

e) Erstellen eines Revisorenberichtes an die Generalversammlung

f) Antragsformulierung an die Generalversammlung

IV. Finanzen

Art, 13 Mittelbeschaffung

1 Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfûgt der SGSV ûber einen ordentlichen Mitgliederbeitrag, welcher jàhrlich von
der Generalversammlung festgelegt wird.

2 Fur Aktivmitglieder und Passivmitglieder kônnen Mitgliederbeitràge unterschiedlicher Hôhe festgelegt werden.

3 Die Generalversammlung kann ausserordentliche Mitgliederbeitràge beschliessen (z.B, Jubilàum).

4 Mitgliederbeitràge sind innert30 Tagen nach Rechnungsstellung fàllig.

5 Mitglieder der Vorstànde (zentral und Sektionen), sowie Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit.

6Weitere Einnahmen kônnen Ertràge aus Dienstleistungen, Sponsoren- und Gônnerbeitràge sein.

7 Der Zentralvorstand fûhrteine Buchhaltung nach anerkannten, kaufmànnischen Grundsàtzen.

8 Die Sektionen beschliessen Mitgliederbeitràge.

9Weitere Einnahmen der Sektionen kônnen Ertràge aus Dienstleistungen, Sponsoren- und Gônnerbeitràge sein.

10Die Sektionen fuhren ûber Einnahmen und Ausgaben Buch. Die Budgets Rechenschaftsberichte sind von den jeweili-
gen Sektionsversammlungen zu genehmigen.

Art. 14 Entschàdigung

1 Mitglieder des Zentralvorstandes sowie die Revisoren und Ersatzrevisoren erhalten ein Sitzungsgeld und Spesenvergu-
tung. Durch den Zentralvorstand eingesetzte Delegationen und Kommissionen kônnen entschàdigt werden.

2 Der Zentralvorstand erstellt ein Entschàdigungs- und Spesenreglement.

3 Die Sektionen kônnen ihren Funktionàren ein Sitzungsgeld auszahlen und die Spesenauslagen verguten, Diese Ent-
schàdigungen werden aus der Sektionskasse bezahlt.

4 Die Sektionen erstellen ein Entschàdigungs- und Spesenreglement.

Allé in den vorliegenden Statuten verwendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemàss fur Frauen und Mànner.
Seite 6 von 7



Art. 15 Haftung und Anspruch

1 Fur die Verbindlichkeiten des SGSV haftet ausschliesslich das SGSV- Vermôgen. Eine persônliche Haftung der Mitglie-
deristausgeschlossen,

2 Jeder persônliche Anspruch der Mitgliederaufdas SGSV- Vermôgen ist ausgeschlossen.

Art. 16 Geschàftsjahr

1 Das Geschàftsjahrentsprichtdem Kalenderjahr.

V. Statutenrevision

Art. 17 Statutenànderung

1 Die vorliegenden Statuten kônnen jederzeit durch die Generalversammlung abgeàndert werden, wenn zwei Drittel der
anwesenden Mitgliederdem Anderungsvorschlag zustimmen.

2 Antrage aufAnderung der Statuten sind den Mitgliedern mit der Einladung zur Generalversammlung bekannt zu geben.

VI. Fusionen, Auflôsung und Liquidation

Art. 18 Fusionen und Auflôsung

1 Fusionen und Auflôsung des SGSV kônnen nurdurch die Generalversammlung beschlossen werden.

2 Eine Fusion oder die Auflôsung kann mit zwei Drittel der anwesenden Stimmen beschlossen werden, wenn drei Viertel
aller Aktivmitglieder an der Versammlung teilnehmen.

3 Nehmen weniger als drei Viertel aller Aktivmitglieder an der Versammlung teil, ist innerhalb eines Monats eine zweite
Versammlung durchzufûhren. An dieser Versammlung kann der SGSV mit zwei Drittel der anwesenden Aktivmitglieder
aufgelôst werden, auch wenn weniger als drei Viertel der Aktivmitglieder anwesend sind.

4 Antràge auf Fusionen, beziehungsweise Auflôsung des SGSV sind den Mitgliedern mit der Einladung zur Generalver-
sammlung bekanntzu geben,

Art. 19 Liquidation

1 Bei einerAuflôsung des SGSV fàllt das SGSV- Vermôgen an eine Institution, welche den gleichen oder einen àhnlichen
Zweck verfolgt.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 20 Inkrafttreten

1 Diese Statuten sind an der Generalversammlung vom 21.06.2018 angenommen worden und treten im Kraft den 1. Ja-
nuar2019. Sie ersetzen die Statuten vom 01,06.2016 und allé mitgeltenden Dokumente.

Ort / Datum: Lausanne den 21.06.2018

Der Président: Der Aktuar:

Frédy CAVIN Stéphane MAYOR

Allé in den vorliegenden Statuten verwendeten Personenbezeichnungen gelten sinngemâss fur Frauen und Manner.
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